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1.- Vixencia

Vixencia Data
Curso inicio 2023/2024
Curso fin 2026/2027
Data de actualizacion 31/01/2026

2.- Introducion

Anélise da situacidon do centro

Analise xeral da situacion de partida. No ano 2019-20 estableceuse o primeiro plan de
igualade do centro. Desde entdn foise avanzando a prol da igualdade paso a paso e

tomando unha maior relevancia as iniciativas neste eido.

As actividades foron realizadas nun contexto de pandemia pola covid-19. Neste contexto
vimos de observar como xurdian novas problematicas derivadas fundamentalmente do
uso das novas tecnoloxias e do illamento social.

Diagnose en relacion ao contexto no que se tefien que desenvolver as actividades de
coeducacion este curso:

* No que atinxe & evolucion da pandemia: Serviunos para aprender a xestionar do
mellor xeito posible unha situacion coma a xa pasada, tratando de minimizar as
consecuencias.

Paxina 1 de 25



|
CENTRO INTEGRADO DE CENTROS INTEGRADOS
XUNTA FORMACION PROFESIONAL FP ] | oe Formacion
DE GALICIA | RODOLFO UCHA PIREIRO PROFESIONAL

En relacidbn aos distintos grupos aos que vai dirixido: No espazo dun centro
integrado conviven diferentes grupos de poboacidon con graos de madureza,
actitudes e ambientes persoais moi diferentes. Hai rapaces en formacion que
acceden &s ensinanzas non obrigatorias pero xa vocacionais, persoas adultas en
situacién de desemprego ou traballadores en activo .

Alumnado que esta a cursar un ciclo de FP Bésica: O perfil do alumnado que cursa
estas ensinanzas correspondese cun alumno/a menor de idade, con experiencia
continuada de fracaso escolar e con baixa autoestima e poucas habilidades de
interaccion social. Disponse dunha hora semanal de titoria. O PAT inclie accions de
sensibilizacion encamifiadas & coeducacion.

Ciclos formativos de grao medio e superior polo réxime ordinario: A maioria €
alumnado adolescente. A faixa de idade oscila entre os 17 anos e 0s 30 anos. Non
contan con hora de titoria grupal polo que as actividades deberan ter o formato de
obradoiro, conferencia, etc.

Ciclos formativos polo réxime para persoas adultas: Pola sua faixa de idade
acostuman ser persoas cunha estrutura persoal e/ou familiar definida e cuxo
principal problema é compatibilizar familia, traballo e formacion.

Diagnose obtida a partir dos resultados da matricula:

Podemos dicir que as familias mais relacionadas coa tecnoloxia estan moi
masculinizaras e as familias de atencidon ao publico estdn moi feminizadas. Esta
situacidn obsérvase tanto no réxime ordinario ( no que franxa de idade esta entre o0s
18 anos e 30 anos e polo tanto mozos) como no caso do réxime de adultos onde o
alumnado é adulto e a faixa de idade € superior.

Podemos tamén concluir que os estudos de formacion profesional por parte da
xuventude en idade de formacion é ainda unha opcion masculina e que as mulleres
cando tefien como opcién a FP , escollen ocupacions relacionadas coa atencion ao
publico.

No caso das persoas adultas 0 acceso a estudos de formacion profesional é mais
igualitario, pero seguen a observarse as mesmas diferencias nas opcion elixidas.(
Hai que ter en conta que nesta franxa de idade as mulleres acostuman a ter mais
dificultades na sua relacion coa tecnoloxia).

Diagnose a partir dos datos de Insercion laboral por familia profesional e xénero:

Nos datos obtidos ponse de manifesto que a insercion no mundo laboral presenta o
mesmo nesgo de xénero.

O mundo do traballo presenta o0 mesmo sesgo de xénero que o mundo da
formacion.
No caso de situacion de crise é a muller a que toma a iniciativa para emprender.
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* Os homes acceden mais facilmente a situacion de teletraballo (situacién que se deu
principalmente na familia de informética).
* As mulleres prefiren seguir formandose o que pode ser debido a unha percepcién

de falta de seguridade nas suas propias posibilidades.

3.- Contexto DAFO

Instrumentos de recollida de informacion previa

* Enquisa de convivencia

* Plan de convivencia

* Memoria de actividades

Analise interna

DAFO DESCRICION CATEGORI OBX.
A

Debilidade Percibese a existencia de micromachismos nas Alumnado Si
relacions

Debilidade Pouca implicacién do alumnado nas Alumnado Sj
actividades complementarias que se
propofien dende o centro.

Debilidade Resistencias que se basean en negar os estereotipos, | Alumnado Sj
roles e relacions desiguais

Debilidade Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa Alumnado Si
realizada sobre xénero, o alumnado non é partidario
de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacién positiva as mulleres (cotas nos postos
de direccidn, contratacions en especialidades nas
gue as mulleres estean subrepresentadas, etc).

Debilidade No existe unha reducién de horario para docentes que | Organizacién de Si
estan na comision de igualdade centro

Debilidade Disponse de pouco tempo para a organizacion de Organizacion de Sj
actividades dentro do horario lectivo centro

Debilidade Poucas mulleres matriculadas en familias profesionais | Outras Si
masculinizadas

Debilidade Escasa relacion entre departamentos Persoal docente Non

Debilidade Pouca implicacion nas actividades complementarias Persoal non Non
gue se propofien dende o centro. docente

Fortaleza No PAT e no POAP abdrdanse actividades Alumnado Non
relacionadas coa igualdade, co prevencién da
violencia machista e abolicion dos estereotipos
vinculados ao sexo

Fortaleza O alumnado recibe actividades enfocadas a Alumnado Non
igualdade a través de determinados programas
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DAFO DESCRICION CATEGORI OoBX.
A
(proxecta, contrato), e contemplase nas distintas
programacions dos moédulos a integracion e
normalizacién de tddalas identidades de xénero.
Fortaleza Percepcidn por parte do alumno dunha educacion de Alumnado Non
calidade.
Fortaleza Bo clima de convivencia. Alumnado Non
Fortaleza O equipo directivo é paritario Organizacion de Non
centro
Fortaleza Desde a implantacion do plan de igualdade Organizacion de Non
avanzouse na xeracién dunha cultura sensible & centro
desigualdade de xénero.
Fortaleza A equipo directivo impulsa as actividades en valores. Organizacion de Non
centro
Fortaleza Presenza de mulleres en todos os estamentos do Organizacion de Non
centro centro
Analise externa
DAFO DESCRICION CATEGORI OBX.
A
Ameaza Disponse de pouco tempo para a organizacion de Administracion Non
actividades dentro do horario lectivo educativa
Ameaza Poucas mulleres matriculadas en familias profesionais | Contorna Sj
masculinizadas
Ameaza Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa Contorna Sj
realizada sobre xénero, o alumnado non é partidario
de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacién positiva as mulleres (cotas nos postos
de direccién, contrataciéns en especialidades nas
gue as mulleres estean subrepresentadas, etc).
Ameaza Unha parte do alumnado masculino percibe o Contorna Non
feminismo como acoso
Oportunidade Existencia de recursos e materiais para traballar a Administracion Non
eleccidn profesional libre de estereotipos de xénero educativa
Oportunidade Colaboracion con organizaciéns que traballan a prol Contorna Non
da igualdade
Oportunidade Existencia de protocolos, lexislacién e servizos Lexislacién Non
publicos que intervefien en problemas derivados de
situaciéns de desigualdade (Cim, Uaco, Casa de
muller...)
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Analise

Partindo da analise anterior e respectando 0s seguintes principios:

A trasnversalidade e integracion dos obxectivos de igualdade no proxecto
funcional do centro

A inclusion e a integracion de calquera diversidade na comunidade educativa
incluida a diversidade por xénero

A construcion dunha sociedade igualitaria no que todos e todas teflamos a
mesmas oportunidades na nosa realizacion persoal e profesional

Tolerancia cero a calquera forma de violencia de xénero

Visibilidade dos valores que dirixen o0 noso Plan de Igualdade.

Partindo da realidade descrita e destes principios tentamos construir un Plan de Igualdade
gue de resposta as necesidades do noso centro e da contorna, na que nos planificamos
como obxectivo xeral:

Educar en igualdade rexeitando os estereotipos, 0s prexuizos, discriminacions por
razén de sexo ou orientacion sexual.

Impulsar actuacions que incidan na igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres fomentando unha orientacion académica e profesional libre de
condicionamentos de xénero.

Concienciar a toda a comunidade educativa a través de actuacions para a
sensibilizacion e formacion en igualdade coeducacion e prevencion da violencia de
Xénero.

4.- Obxectivos

Listaxe de obxectivos

Cddigo Obxectivo

01 Integrar a perspectiva de xénero en materiais e recursos

02 Implicar a toda a comunidade educativa na loita contra a violencia de xénero e
favorecer relaciéns pacificas e positivas

03 Sensibilizar ao profesorado na importancia de incluir a igualdade de xénero nas
distintas programacions a través da peticion de programas proxecta e contrato

04 Favorecer o desenvolvemento dun proxecto profesional e vital sen condicionamentos e
estereotipos

05 Sensibilizacién e promocion do respecto pola diversidade afectiva e aos colectivos
LGTBI.
Sensibilizar ao profesorado da importancia de formar grupos de traballo para

06 desenvolver actividades relacionadas coa igualdade e a erradicacion da violencia de
xénero

07 Difusién do Plan de igualdade establecendo actividades conxuntas con centros da
contorna
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Datos do obxectivo 01

Caddigo Estado
01 Pendente

Elementos DAFO relacionados

Ameaza — Contorna: Poucas mulleres matriculadas en familias profesionais
masculinizadas

Debilidade — Alumnado: Pouca implicacion do alumnado nas actividades
complementarias que se propofien dende o centro.

Ameaza — Contorna: Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa realizada sobre
xénero, o alumnado non é partidario de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacion positiva as mulleres (cotas nos postos de direccion, contratacions en
especialidades nas que as mulleres estean subrepresentadas, etc).

Debilidade - Organizacion de centro: Disponse de pouco tempo para a organizacion de
actividades dentro do horario lectivo

Debilidade — Outras: Poucas mulleres matriculadas en familias profesionais
masculinizadas

Debilidade — Alumnado: Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa realizada sobre
xénero, o alumnado non é partidario de promover medidas que favorezan situacions de
discriminacion positiva as mulleres (cotas nos postos de direccion, contratacions en
especialidades nas que as mulleres estean subrepresentadas, etc).

Indicadores
Acada
. Valor Acadad | Acadado Acadado
Indicador .. do ano
inicial o ano 1 ano 2 3 ano 4
Publicouse .
. o toda a Publicouse
Actualizar paxina web de informacién _ toda a
Igualdade. relativa a informacion
Crear un caixa de correos 1 ; relativa a
. igualdade na | .
de igualdade Crear apartado web e nas igualdade na
de recursos na web redes web e nas
redes
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Accion

Data maxima

Temporalizacion

Actualizar en paxina web
apartado de

igualdade .Introducir apartado
de recursos e caixa de correos
de igualdade

20/03/2024

xaneiro, marzo, febreiro

Responsables

Coordinadora de Plan proxecta, Orientacién, Responsable de Web

Destinatario

Toda a Comunidade educativa

Indicador de accion

Valor inicial

Valor obxectivo

Valor acadado

Caixa do correo de igualdade
Apartado de recursos

2

A guia aparece na web do centro.

Apartado de igualdade

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Difusién dunha guia de linguaxe inclusivo

para o profesorado : O respecto comeza 21/06/2024 xaneiro, marzo, febreiro
pola lingua
Responsables Equipo directivo
Destinatario Alumnado e profesorado

Val Val
Indicador de accion . a_‘ c-w ator . Valor acadado
inicial obxectivo
Bouzdén de igualdade Apartado de 5
recursos
A guia aparece na web do 0 1
centro. Apartado de igualdade

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Emprego de linguaxe e imaxes
non sexistas na documentacién
do centro

21/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

Equipo directivo

Destinatario

Alumnado e profesorado
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Datos do obxectivo 02

Cadigo Estado
02 Pendente

Elementos DAFO relacionados
Debilidade — Alumnado: Percibese a existencia de micromachismos nas relacions

Debilidade — Alumnado: Resistencias que se basean en negar 0s estereotipos,
roles e relacions desiguais

Debilidade — Alumnado: Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa realizada
sobre xénero, o alumnado non € partidario de promover medidas que favorezan
situacions de discriminacion positiva as mulleres (cotas nos postos de direccion,
contratacions en especialidades nas que as mulleres estean subrepresentadas,
etc).

Indicadores
Valor
Valor Valor obxect Valor
Indicador Valor obxectivo obxectiv o ano obxectiv| Valor
inicial ano 1 o ano 2 . o ano 4 | acadado
0, 0,
80% actividades 80 @.das 80 /° .das
. 0 actividades actividades
realizadas
programadas programadas
Accions
Accioén Data maxima Temporalizaciéon

Obraqiowos de intelixencia 20/06/2024 xaneiro

emocional para o alumnado de

1° curso

Responsables Departamento de orientacion
Destinatario Alumnado de 1° curso
Indicador de accion Valor Valor obxectivo Valor
inicial acadado

14 talleres 0 14
Actividade por trimestre 0 1

NuUmero de talleres realizados en todo o 0 10
curso
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Accion Data maxima Temporalizacion
Obradoiros de sensibilizacion
sobre igualdade e violencia de 20/06/2024
xénero a través do Plan
Director
Responsables DIOP/ titores
Destinatario Alumnado de CM e FPB
Accion Data maxima Temporalizacion
Obra_dpwo de sexualidade e 20/06/2024
relacion de parella
Responsables Departamento de orientacion
Destinatario Alumnado CM e FPB
Accioén Data maxima Temporalizacion

Participacion/difusion de
actividades de outros
organismos en relacion &
igualdade (concursos,
actividades...)

20/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

DIOP/Comision de convivencia

Destinatario

Alumnado e profesorado

Accion Data maxima Temporalizacion
Conurs & postion de el | 0051202
Responsables DIOP/profesorado
Destinatario Alumnado
Accion Data maxima Temporalizacion

Caixa de correos de igualdade

20/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables Comision de igualdade
Destinatario Alumnado
Accion Data maxima Temporalizacion
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Conmemoracién de datas
sinaladas: 25N

21/06/2024

febreiro, novembro, xufio, marzo

Responsables

toda a comunidade educativa

Destinatario

toda a comunidade educativa

Indicador de Valor inicial Valor Valor acadado
accion obxectivo
14 talleres 0 14
Actividade por 0 1
trimestre
ndmero de 0 10
talleres realizados
en todo o curso

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Desenvolver
programas de coeducacién e
intelixencia emocional para o
alumnado de 1° curso

21/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

Departamento de orientacion

Destinatario

Alumnado

Indicador de Valor inicial Valor Valor acadado
accion obxectivo
14 talleres 0 14
Actividade por 0 1
trimestre
nimero de 0 10
talleres realizados
en todo o curso

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Estudo e cofiecemento da
lexislacion en materia de
igualdade

21/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

Departamento de FOL

Destinatario

Alumnado
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Datos do colectivo 03

Cadigo Estado
03 Pendente

Elementos DAFO relacionados

Debilidade — Alumnado: Pouca implicacion do alumnado nas actividades
complementarias que se propofien dende o centro.

Debilidade - Organizacion de centro: Disponse de pouco tempo para a organizacion de
actividades dentro do horario lectivo

Debilidade — Outras: Poucas mulleres matriculadas en familias profesionais
masculinizadas

Debilidade — Alumnado: Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa realizada sobre
xénero, 0 alumnado non € partidario de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacion positiva as mulleres (cotas nos postos de direccion, contratacions en
especialidades nas que as mulleres estean subrepresentadas, etc).

Indicadores
Valor Valor Valor Valor Valor
Indicador Valor obxectivo | obxectiv | obxect | obxectiv
acadado
inicial ano 1 oano2 |ivoano | oano4
3
Solicitar como minimo un 0 implantacion implantaci
programa proxecta no que dun programa | 6n dun
participen o 25% dos programa
departamento
Accioén Data maxima Temporalizacion

Solicitar programas proxecta e
contrato con profesorado de
distintos departamentos para 21/06/2024
traballar contidos que incidan na
igualdade de xénero

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables Profesorado
Destinatario Alumnado
Indicador de Valor inicial Valor Valor acadado
accion obxectivo
Solicitude de polo 0 1
menos 1 programa

Datos do obxectivo 04
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Elementos DAFO relacionados

Ameaza - Contorna: Hai colectivos na sociedade remisos:
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E

na enquisa realizada sobre

xénero, o alumnado non é partidario de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacion positiva &s mulleres (cotas nos postos de direccion, contratacions en
especialidades nas que as mulleres estean subrepresentadas, etc).

Indicadores
Valor Valor Valor Valor Valor
Indicador Valor | obxectivo | obxectiv | obxectiv | obxectiv
acadado
inicial ano 1 o ano 2 oano 3 o ano 4
80% actividades realizadas 80% 80%
actividades | actividade
programada | s
S programa
das

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Realizar andlises criticas de
series, redes sociais, influencers
con estereotipos sexistas,etc

20/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

Comision de igualdade

Destinatario

Alumnado

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Conmemoracién do Dia
internacional da muller 8M e do
dia internacional da muller e da
nena na ciencia

20/06/2024

febreiro, marzo

Responsables

Comision de igualdade

Destinatario

Alumnado

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Facilitar modelos profesionais que
rompan roles de xénero nas
xornadas de Portas Abertas ou
xornadas de Orientacion
profesional e desprendemento

21/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

Equipo directivo

Destinatario

Alumnado
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Accion

Data maxima

Temporalizacion

Facer reflexionar sobre a
necesidade de potenciar o talento
todos os

21/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,

como referente en abril, marzo, febreiro
ambitos e en situacion de ’ '
igualdade

Responsables Departamentos did4cticos

Destinatario Alumnado

Datos do obxectivo 05

Cédigo Estado

05 Pendente

Elementos DAFO relacionados

Debilidade — Alumnado: Pouca implicacion do alumnado nas actividades
complementarias que se propofien dende o centro.

Valor obxectivo Valor Valor Valor
. Valor

Indicador Valor ano 1 obxectivo | obxectiv | obxectiv
... acadado
inici ano 2 oano3 | oano 4

al
80% actividades 0 80% 80%
realizadas actividades actividades
programadas programadas
Accions
Accion Data maxima Temporalizacion

Charla ao alumnado de
sensibilizacién contra a fobia aos
colectivos LGTBI (Fundacion
ARELAS): Por un mundo diverso

21/06/2024

marzo, xufio, maio, abril

Responsables

Equipo directivo

Destinatario

Alumnado

Datos do obxectivo 06

Cédigo Estado

06 Pendente
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Elementos DAFO relacionados

Ameaza — Contorna: Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa realizada sobre
xénero, o alumnado non é partidario de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacion positiva &s mulleres (cuotas nos postos de direccién, contratacions en
especialidades nas que as mulleres estén subrepresentadas, etc).

Debilidade - Organizacion de centro: No existe unha reducion de horario para docentes
gue estan na comision de igualdade

Indicadores
Valor Valor Valor Valor Valor
Indicador Valor obxectiv | obxectiv | obxectiv | obxectiv
acadado
inicial o ano 1 o ano 2 oano 3 o ano 4
Creacién dun grupo de 0 1 1
traballo
Accions
Accioén Data maxima Temporalizacion

Solicitude de Programas Proxecta xaneiro, decembro, no~vembrp,
e Contrato 20/06/2024 outubro, setembro, xufio, maio,

abril, marzo, febreiro

Responsables Profesorado

Destinatario Alumnado

Datos do obxectivo 07

Cadigo Estado

07 Pendente

Elementos DAFO relacionados

Ameaza — Contorna: Hai colectivos na sociedade remisos: na enquisa realizada sobre
xénero, o alumnado non é partidario de promover medidas que favorezan situaciéns de
discriminacion positiva &s mulleres (cuotas nos postos de direccion, contratacions en
especialidades nas que as mulleres estén subrepresentadas, etc).

Indicadores
Valor Valor Valor Valor Valor
Indicador Valor | obxectivo ano | obxectivo ano | obxectiv | obxectiv
acadado
inicia 1 2 oano 3 o ano 4
|
80% actividades 0 80% 80%
realizadas actividades actividades
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programadas | | |

programadas |

Accions

Accion Data maxima Temporalizacion

Xornada de presentacion do Plan
de Igualdade a representantes da

29/03/2024

comunidade educativa

febreiro, marzo

Responsables

Equipo directivo

Destinatario

Profesorado

Accion

Data maxima

Temporalizacion

Publicacién das actividades
realizadas no espazo web do

centro

21/06/2024

xaneiro, decembro, novembro,
outubro, setembro, xufio, maio,
abril, marzo, febreiro

Responsables

Equipo directivo

Destinatario

Alumnado

5.- Seguimento

Procedemento para o seguimento
Realizarase un seguimento trimestral por parte da comision de igualdade que se reunira
para tal fin.

A avaliacién realizarase a través dun rexistro de actividades e cunha enquisa global de
satisfaccion sobre a execucion dos contidos do plan.

Ademais dispofiemos dos seguintes medidores/indicadores que nos avalian as diferentes
actuacions do plan:

Que as actividades previstas realizadas sexa do 80%.

Que a participacion nas actividades dirixidas a todo o alumnado para implicar &
comunidade educativa contra a violencia de xénero sexa de polo menos o 70% dos
grupos.

Que para a sensibilizacién e promocion do respecto pola diversidade afectiva e aos
colectivos LGTBI estean realizadas o 100% das actividades previstas.

Que na enquisa de satisfaccion que se realizara para as actividades do punto
anterior saia un resultado medio-alto.

Que as actividades previstas realizadas sexa do 80%.
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* Que a participacion nas actividades dirixidas a todo o alumnado para implicar a
comunidade educativa contra a violencia de xénero sexa de polo menos o 70% dos
grupos.

* Que para a sensibilizacion e promocién do respecto pola diversidade afectiva e aos
colectivos LGTBI estean realizadas o 100% das actividades previstas.

* Que na enquisa de satisfaccion que se realizard para as actividades do punto
anterior saia un resultado medio-alto.

* Que o0 espazo web para teméatica de igualdade conte coas actividades realizadas
publicadas.

Primeiro trimestre
O seguimento dos obxectivos € o seguinte:

Obxectivo 1: Integrar a perspectiva de xénero en materiais e recursos:

Indicador: Actualizar paxina web de Igualdade Crear un buzén de igualdade Crear
apartado de recursos na web. Accion: Emprego de linguaxe e imaxes non sexistas
na documentacion do centro

Obxectivo acadado: revision da documentacion na Aula Virtual: 25% porcentaxe
realizado.

Obxectivo 2: Implicar a toda a comunidade educativa na loita contra a violencia de xénero e
favorecer relacions pacificas e positivas

Indicador: 80% actividades realizadas Accions realizadas:

Obradoiros de sensibilizacion sobre igualdade e violencia de xénero a través do Plan
Director

Participacion/difusion de actividades de outros organismos en relacion a igualdade
(concursos, actividades...): Participacién no concurso de igualdade da conselleria.

Buzon de igualdade: Desefio e subida & web de igualdade do centro e recollida de
gueixas e suxestions

Conmemoracion de datas sinaladas: Camparfia de nadal de recollida de alimentos e
xoguetes, Celebracién de Magosto e Samain, Concurso de carteis co gallo do Dia
Internacional Contra a Violencia de Xénero, Conmemoracion do Dia Internacional
Contra a Violencia de Xénero

Estudo e cofiecemento da lexislacion en materia de igualdade : No departamento de
FOL e con motivo do (M realizaronse estudos sobre prevencién de riscos laborais e
de orientacion laboral

Obxectivo acadado: 85% actividades realizadas
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Obxectivo 3: Sensibilizar ao profesorado na importancia de incluir a igualdade de xénero
nas distintas programacions a través da peticion de programas proxecta e contrato.
Programa solicitado e pendente de aprobacion (Non realizado).

Segundo trimestre

O seguimento dos obxectivos é o seguinte:
Obxectivo 1: Integrar a perspectiva de xénero en materiais e recursos

Indicador: Actualizar paxina web de Igualdade, Crear un buzén de igualdade
e Crear apartado de recursos na web. Accions realizadas:

Actualizar en paxina web apartado de igualdade.
Introducir apartado de recursos e buzén de igualdade

Difusion dunha guia de linguaxe inclusivo para o profesorado : O
respecto comeza pola lingua Emprego de linguaxe e imaxes non
sexistas na documentacion do centro

Obxectivo acadado: revision da documentacion na Aula Virtual: 50% porcentaxe
realizado.

Obxectivo 2: Implicar a toda a comunidade educativa na loita contra a violencia de xénero
e favorecer relacidns pacificas e positivas

Indicador:80%
Actividades
realizadas Accions
realizadas:

Obradoiros de intelixencia emocional para o alumnado de 1° curso Obradoiro de
sexualidade e relacion de parella

Participacion/difusion de actividades de outros organismos en relacion a igualdade
(concursos, actividades...): Participacion no concurso de igualdade con motivo do 8M

Buzoén de igualdade: Recollida de queixas e suxestions

Conmemoracion de datas sinaladas: Participacion nos actos conmemorativos do Dia
Internacional en memoria das vitimas do Holocausto, organizados polo Concello de
Ferrol e Xornadas de Portas Abertas

Estudo e cofiecemento da lexislacion en materia de igualdade : No departamento de
FOL e conmotivo do (M realizaronse estudos sobre prevencion de risgos laborais e
de orientacion laboral

Obxectivo acadado: 80% actividades realizadas
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Obxectivo 3: Sensibilizar ao profesorado na importancia de incluir a igualdade de xénero
nas distintas programacions a través da peticion de programas proxecta e contrato.

Concedeuse o programa "Por 365 dias de respecto e igualdade" e estanse
realizando as actividades planificadas dentro de ese programa.

Dende as distintas programacions propofense distintas actividades reflectidas na
memoria do Plan Proxecta (Traballo dentro dos contidos dos moédulos dos
diferentes tipos de acoso laboral:

https://www.cifprodolfoucha.es/actividades-desenvolvidas-2a-avaliacion/
Visualizacion de videos relacionados co codigo civil eo cédigo de comercio.

Andlise de artigos periodisticos relacionados coa figura da muller no ambito
profesional.

Proxectos "As Xeracibns de Montserrat" (Exposicion da vida das mulleres que
viaxaban soas nos barcos a emigracion) Obxectivo acadado.

Obxectivo 4: Favorecer o desenvolvemento dun proxecto profesional e vital sen
condicionamentos e estereotipos

Indicador: 80% actividades realizadas
Accions realizadas:

Conmemoracioén do Dia internacional da muller 8M e do dia internacional da muller
e da nena na ciencia: asistiuse a sesions de cine e teatro, elaboraronse e
colocaronse carteis, fixose a exposicion

Actividades realizadas no Plan Proxecta:

Charla Violencia de xénero e o sexismo na publicidade, nos medios audiovisuais e
nas redes sociais impartida ao alumnado de 1° e 2° do Ciclo Superior de Marketing e
publicidade.

Obradoiro sobre “Violencia de xénero e 0 novo contexto dixital" impartido ao
alumnado de 1° e 2° do ciclo Superior de Desefio de Aplicaciéns Web.

Charla sobre violencia machista nas relaciébns de parella na mocidade para o
alumnado de 1° do ciclo medio de Xestion Administrativa e Actividades Comerciais.

Obra teatral “Mozas nas redes” da que desfrutara todo o alumnado do CIFP Rodolfo
Ucha Pifieiro. Exposicién “Dille Non” no hall do CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro.

Elaboracion e divulgacion dun video de concienciacion sobre o 8M e os estereotipos
de xénero. Visualizacion do video nas aulas e no hall do centro.
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Creaciéon dunha guia de traballo para o profesorado sobre os contidos do video, que
foi enviada a todo o profesorado do centro para aplicar co seu alumnado.

Montaxe dun mural na entrada do centro sobre os estereotipo masculinos, femininos
e a importancia da igualdade. Este mural sera confeccionado polo alumnado, como
actividade final de concienciacion da guia de traballo previamente descrita.
Exposicion dos carteis elaborados polo alumnado para o concurso da Secretaria de
Igualdade da Xunta co gallo do 8M. Ademais, completouse a exposicion con carteis
sobre as diferencias salariais entre homes e mulleres nos sectores das familias
profesionais que se cursan no centro.

Obxectivo acadado: 100% actividades realizadas

Obxectivo 6: Sensibilizar ao profesorado da importancia de formar grupos de traballo para
desenvolver actividades relacionadas coa igualdade e a erradicacion da violencia de
Xénero

Indicador: Creacion dun grupo de traballo
Accibns realizadas:

Formouse un grupo de traballo que foi ofertado a todos os departamentos,
finalmente 9 profesoras estiveron representados: Comercio e Marketing, Formacion
e Orientacién Laboral, Orientacion profesional, Actividades Fisico Deportivas. Este
profesorado formou parte do Programa Proxecta.

Obxectivo acadado: Creacion dun grupo de traballo no que participan
representantes de varios departamentos didactico e do departamento de
orientacion

Terceiro trimestre

Obxectivo 1: Integrar a perspectiva de xénero en materiais e recursos:

Indicador: Actualizar paxina web de Igualdade, Crear un buzoén de igualdade
e Crear apartado de recursos na web.

Accions realizadas:
Emprego de linguaxe e imaxes non sexistas na documentacion do centro.
Obxectivo acadado: 100%

Obxectivo 2: Implicar a toda a comunidade educativa na loita contra a violencia de xénero
e favorecer relacidns pacificas e positivas

Indicador: 80% actividades realizadas
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Actividades realizadas:

Estudo da lexislacion laboral con perspectiva de xénero dende o médulo de FOL.
Obxectivo acadado: 90% das actividades realizadas

Obxectivo 3: Sensibilizar ao profesorado na importancia de incluir a igualdade de
xénero nas distintas programacions a través da peticion de programas proxecta e
contrato.

Obxectivo acadado no trimestre anterior

Obxectivo 5: Sensibilizacion e promocion do respecto pola diversidade afectiva e aos
colectivos LGTBI.

Indicador: 80% actividades realizadas
Accions realizadas:

Charla ofrecida pola Asociacion de familias de menores Trans para concienciar sobre

a diversidade afectivo-sexual e contra a LGTBIfobia. Acuden & charla todos os
alumnos/as de 1° cursos e FP Basica. Por un mundo diverso.

Organizacion da actividade-concurso de centro Quen € quen? Mulleres que inspiran,
na que o alumnado tivo que identificar “mulleres que inspiran” das familias
profesionais que se cursan no CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro. Na entrada do centro
montouse un mural con fotos e descricidns de trinta mulleres, cinco por cada familia
profesional.

Divulgacion e analise de resultados dunha enquisa de igualdade elaborada polo
alumnado de 2° do ciclo superior de Marketing e Publicidade e que servird para
adaptar as futuras actividades do centro a realidade do alumnado.

Obxectivo acadado: 100% actividades realizadas

Obxectivo 7: Difusibn do Plan de igualdade establecendo actividades conxuntas con
centros da contorna.

Xornada de presentacion do Plan de Igualdade a representantes da comunidade
educativa

Publicacion das actividades realizadas no espazo web do centro

Obxectivo acadado: 40% das actividades realizadas

6.- Avaliacion

Procedemento para a avaliacion
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A avaliacion a través de reunions periddicas da comisién de igualdade co equipo do plan
proxecta na que se fixo un seguimento das actividades realizadas e anélise dos datos das
enquisas realizadas.

Valoracion xeral

Valorase de xeito positivo:

- Colaboracion realizada a nivel de profesorado e persoal non docente.
- Implicacion do alumnado nas actividades.

Propostas de mellora

- Buscar novos canles de difusion tanto para as actividades coma para o propio plan.
- Incrementar a colaboracion con outros centros e entidades.

7.- Comunicacion e difusion

Procedemento para a comunicacion e a difusion

Coa finalidade de dar pulo a este Plan de Igualdade pretendemos publicar tanto na web
do centro como na web de igualdade creada ex profeso, todas aquelas actividades
desefadas e pensadas para a consecucion das actuacions pretendidas.

Tamén nas redes sociais e a través de carteis informativos no propio centro faremos
difusién do tema, para que tanto internamente como noutros centros da bisbarra sexan
cofiecedores das actividades que se leven a cabo.
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CURSO 2024-2025

CENTROS INTEGRADOS

FP DE FORMACION
PROFESIONAL

OBX.

ACCIONS

NOTAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

DESTINATARIOS

Continuar coas
publicaciéns na web e nas
redes sociais

Accidén a realizar durante
a vixencia do plan

Orientacidén, Responsable
WEB

Todo o curso

Toda a comunidade
educativa

Concurso de carteis 25N e
actividades conmemorativas

Andaina polo barrio de
Caranza, elaboracién e
lectura de manifesto polo
grupo de mediaciodn.
Actividades conmemorativas
a desenvolver polo
alumnado da quenda de
tarde

PIE, orientacidén e equipo
directivo

Novembro

Toda a comunicade
educativa

Taller de xestidn
emocional

Talleres impartidos por
expertos para alumnado de
12 cursos de ciclos medios
e ciclos de grado basico

orientacidn

12 trimestre

Alumnado de 12 cursos de
CM

Charlas plan director
“Prevencion Ao acoso” e
“Delitos de odio”

Talleres impartidos pola

Policia Nacional para

alumnado de 22 cursos de
ciclos medios

orientacidn

29 trimestre

Alumnado de 22cursos de CM

Concurso de fotografia 8M

Concurso feito noutras
convocatorias , cambiando
a modalidade

Equipo PIE

22 trimestre

Todo o alumnado

Solicitude do PIE

Fomentar a participacidn
dun grupo de docentes que
en colaboracién co equipo
directivo e con
orientacién desenvolvan as
actividades

Claustro de profesorado

Todo o curso

Claustro de profesorado

Orientacidén académica e
profesional libre de
estereotipos de xénero

Conseguir que toda a
informacién de orientacién
tanto académica coma

Departamento de
orientacién e equipo
directivo

Todo o curso

Comunidade educativa
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OBX. ACCIONS NOTAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION DESTINATARIOS
profesional que se
transmita este libre de
estereotipos de xénero
Tratar temas de igualdade Tratar tgmas de 1gu§1dade
X X X no curriculum, co fin de
nas materias impartidas . X . Departamento de Fol Todo o curso Alumnado
formar profesionais libres
polo departamento de Fol N
de estereotipos
Charla que se realiza
todos os cursos para Departamento de
Charla “Arelas” informar, sensibilizar e orientacién e equipo 32 trimestre Comunidade educativa
5 concienciar da diversidade directivo
sexual
Construcién de mural Actividade  conmemorativa Equipo PIE 32 trimestre Comunidade educativa
Apoiados pola
coordinadora de formacion,
Divulgar todas as . Q1vu1gar todas as
. . < actividades propostas pola
informacions e Conselleria e por outros
6 convocatorias relativas a . P Equipo directivo Todo o curso Comunidade educativa
- organismos entre o
igualdade entre o
profesorado para fomentar
profesorado .. . <
a participacidén e tamén
para que o trasladen ao
seu alumando
Programar actividades con Continuar coa promocidén do
7 outros centros e outras P Equipo directivo Todo o curso Comunidade educativa

entidades

Plan na nosa contorna
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CURSO 2025-2026

FP CENTROS INTEGRADOS

DE FORMACION
PROFESIONAL

OBX. ACCIONS NOTAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION DESTINATARIOS
. Cony}nuar coas Accidén a realizar durante | Orientacién, Responsable Toda a comunidade
1 publicaciéns na web e nas . X Todo o curso .
.. a vixencia do plan WEB educativa
redes sociais
Alumnado do médulo
marketing dixital
realizard actividades
relacionadas coa tematica | Profesorado da familia de
Actividades “Violencia dixital”. Comercio de Marketing Toda a comunicade
. . . .. . Novembro X
conmemorativas 25N Talleres preventivos sobre orientacidén e equipo educativa
igualdade, violencia. directivo
Actividades
conmemorativas a
desenvolver polo alumnado
da quenda de tarde
2
Talleres impartidos por
Taller de xgstlon expertos para glumnado ge orientacion Todo o curso Alumnado de 1¢
emocional, afectivo-sexual | 12 cursos de ciclos medios
e ciclos de grado basico
Semana de marzo Bl?llot?cas humanas con or1entac19n/reposnsable da 20 trimestre Todo o alumnado
historias de mulleres biblioteca
Realizacion de actividades Orientacién/Profesorado da
. . . propostas polo alumnado de cq s -
Semana de desintoxicacion . A familia profesional de .
c EF coa intencidn de L. P 32 trimestre Todo o alumnado
dixital . Actividades Fisico
liberarnos das pantallas e X
. . . Deportivas
reflexién dos seus perigos
Fomentar a participacidn
dun grupo de docentes que
3 Solicitude de programas en COI?bOPaFlon o equipo Claustro de profesorado Todo o curso Claustro de profesorado
directivo e con
orientacién desenvolvan as
actividades
Orientacidén académica e Conseguir que toda a Departamento de
4 profesional libre de informacién de orientacién orientacidn e equipo Todo o curso Comunidade educativa

estereotipos de xénero

tanto académica coma

directivo
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OBX. ACCIONS NOTAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION DESTINATARIOS
profesional que se
transmita este libre de
estereotipos de xénero
Tratar temas de igualdade | Tratar temas de igualdade
nas materias impartidas no CUPPICU1UW’ c? Fl? de Departamento de Fol Todo o curso Alumnado
polo departamento de Fol | formar profesionais libres
Programa actua de estereotipos
Charla que se realiza
“ ” todos os cursos para Departamento de
Charla “Arelas” ou outros | . A, . . . . . .
5 . informar, sensibilizar e orientacién e equipo 32 trimestre Comunidade educativa
entidades X . - X . .
concienciar da diversidade directivo
sexual
Apoiados pola
coordinadora de formacion,
Divulgar todas as . Q1vu1gar todas as
R A actividades propostas pola
informacions e Conselleria e por outros
6 convocatorias relativas a . P Equipo directivo Todo o curso Comunidade educativa
- organismos entre o
igualdade entre o
profesorado para fomentar
profesorado A . <
a participacidén e tamén
para que o trasladen ao
seu alumando
Programar actividades con Continuar coa promocidén do
7 outros centros e outras P Equipo directivo Todo o curso Comunidade educativa

entidades

Plan na nosa contorna
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