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1 Introducion

Nestas Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) establécense as normas especificas para o
funcionamento do Centro Integrado de Formacién Profesional Rodolfo Ucha Pifieiro, de Ferrol,
baseadas na normativa vixente. Ademais das normas xerais de educacién (as distintas leis organicas
nas que se basea o noso sistema educativo), tamén se ten en conta a normativa especifica ao abeiro
da organizacion e funcionamento dos centros educativos, como:

— Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regula o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial nos centros.

— Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos centros
integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.

— Lei 4/201, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

— Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

— O Real Decreto 658/2024, do 9 de xullo, polo que se modifica o Real Decreto 659/2023, do 18 de
xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional.

— O Real decreto 278/2023, do 11 de abril, establece o calendario de implantacién do Sistema de
formacién profesional establecido pola Lei orgdnica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e
integracion da formacién profesional.

— O Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, desenvolve a ordenacién do Sistema de formacion
profesional.

— A Lei orgdnica 3/2022, do 31 de marzo, regula a ordenaciéon e a integracion da formacién
profesional.

As finalidades do presente documento son as seguintes:

* Integrar a normativa vixente na organizacién e funcionamento do centro.
*  Complementar a normativa vixente con normas adicionais.

» Especificar as achegas concretas de cada unha das esferas definidas na estrutura organizativa,
na procura do obxectivo xeral.

e Contextualizar a normativa a realidade do centro educativo.
* Establecer un criterio univoco para a toma de decisions, fronte situacions recollidas na norma.

»  Definir un criterio interpretativo para a toma de decisidns, fronte situaciéns non recollidas na
norma.

Os érganos unipersoais de goberno do centro que constitlien o equipo directivo son a Direccién, a
Vicedireccion, a Xefatura de Estudos e a Secretaria, que traballaran coordinadamente para a
imparticion dunha oferta educativa axeitada d4s expectativas da cidadania, en relacién coas
necesidades de cualificacién e desenvolvemento econdémico e social da contorna do centro. Ademais:

» Favoreceran e garantirdn o exercicio dos dereitos do alumnado, profesorado, nais, pais, titores
legais e PAS, recollidos na lei 4/2011, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.

e Daran a cofiecer a toda a comunidade educativa o contido do NOF.
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* Fomentaran a creacion da Comision de Convivencia para a concrecion dos procedementos para
a solucién de conflitos.

» Convocaran e participaran na Comision para a mellora continua do mesmo, coa periodicidade
que se determine.

Asi mesmo, o claustro, como 6rgano colexiado, actuard como érgano consultivo vinculante na mellora
da convivencia no centro, no referente & sua aprobacién e propostas de modificacion.
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2  Principios basicos

O desenvolvemento da actividade do CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro debe sustentarse no respecto mutuo
entre todas as persoas que o conforman, como principio basico para que a convivencia entre todos os
seus membros sexa agradable e proveitosa.

Asi, toda a comunidade educativa ten un papel fundamental neste aspecto, polo que a vida do centro
educativo basearase en:

* A igualdade de dereitos, o rexeitamento de todo tipo de discriminacion, e a promocion da
igualdade de oportunidades entre persoas.

* A educacion para a paz, a cooperacidn, a solidariedade e o dereito a unha educacién inclusiva.
* O fomento dos habitos do comportamento social e democratico.

e A solucién cooperativa dos conflitos que se poidan producir na convivencia diaria, atopando
soluciéns onde cada parte asuma as responsabilidades e consecuencias dos seus actos.

* A formacioén no respecto e a defensa do medio ambiente, dos materiais e das instalacions
educativas.

e O cumprimento das normas e facelas cumprir.

A lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa, recofiece ao
profesorado a condiciéon de autoridade publica. Asi mesmo, atriblelle a facultade de requirir ao
alumnado, dentro do recinto educativo, e tamén durante a realizacion das actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, sustancia o produto que porte e
estea expresamente prohibido polas normas do centro.

Ademais, poderdn ser obxecto de correccidn disciplinaria tanto as condutas contrarias a convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar, como as levadas a cabo durante a realizacién de
actividades extraescolares e complementarias, asi como as que se producen féra do recinto escolar
noutras situacions, sempre que estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten aos compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa, estendendo
o ambito de aplicaciéon a aquelas condutas realizadas nun contorno tecnoldxico que transcende o
espazo fisico.

No exercicio das funcidéns de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se
formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente
tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar
o alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.
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Dereitos e deberes do alumnado

Recofiécense ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar:

a)

b)
9]

d)

e)

A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de
acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa.

A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisidns do centro en materia de convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a)

b)

9]

d)

e)

f)

9)
h)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras a educacion.

Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa no centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

Sequir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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4 Horario do centro

O horario do centro durante o calendario escolar do curso é de 8:00 a 15:00 e de 16:00 a 22:30, de luns

a venres. Durante as vacaciéns escolares, nos dias laborables, o centro permanecerd aberto de 10:00 a
13:00 horas.

Os cursos destinados as actividades formativas para desempregados (AFD), as clases do programa

CUALE, e outras actividades propostas dende o propio Centro, impartiranse normalmente en horario
de tarde.

— O horario de maiid comeza as 8:20 e remata as 15:00, con dous recreos de 20 minutos, de 10:20 a
10:40, e de 12:40 a 13:00.

Hora 8:20 9:20 10:40  11:40 13:00  14:00
Inicio
Recreo Recreo
. 9:20 10:20 11:40 12:40 14:00 15:00
Hora Fin
— O horario da tarde comeza as 16:00 e remata as 22:30, con un recreo de 15 minutos de 18:00 a
18:15, e de 20:15 a 20:30.
Hora ;.00  17:00 1845  19:15 20:30  21:30
Inicio
Recreo Recreo
. 17:00 18:00 19:15 20:15 21:30 22:30
Hora Fin

O horario de atencién ao publico do departamento de Informacién e Orientacidn Profesional sera

determinado ao inicio de cada curso, e estara publicado nun lugar visible e de facil acceso dende o
comezo do curso.

O horario da oficina é de 9:00 a 14:00 de luns a venres, e o xoves de 16:30 a 19:30.

O horario da biblioteca é de 9:20 a 14:00, e de 16:00 a 20:15.
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5 Normas xerais de uso das instalacions e equipos

Establécense como normas de caracter xeral as sequintes:

—  Estd prohibido fumar/vapear en todo o recinto do centro educativo.

— Prohibese o uso de teléfonos mébiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismo de
comunicacién durante toda a xornada educativa.

— Manterase silencio nos corredores durante os periodos lectivos e especialmente en periodo de
exames.

— Manteranse limpas as instalaciéns do centro.
— Non esta permitido realizar pintadas nas paredes do centro, nin en calquera superficie do mesmo.

—  Non estd permitido entrar ou sair da aula, dentro do horario fixado para cada mddulo, sen
permiso previo do docente.

— Non esta permitida a introducion no centro de obxectos que puideran servir para agredir
fisicamente ou ameazar (navallas, paus, etc...).

— Non se tolerard ningun tipo de discriminacion, humillacion, vexacion, insultos ou ameazas.

Aulas
— Non se permite comer nin beber nas aulas.

— O alumnado non poderd empregar dispositivos electronicos (teléfonos mébiles’, Smartphones,
tablets, reloxos intelixentes...) nin ordenadores portdtiles, agas os que se atopan na aula, sen
autorizacién expresa do profesor. Os teléfonos modbiles non poderan estar enriba da mesa nin dunha
forma visible ou facilmente accesible na aula; estardn gardados en todo momento. Para o correcto
funcionamento da aula, o profesorado podera requirir ao alumnado que deixe nunha caixa todos os
dispositivos electrdnicos que tefian (apagados e protexidos), ou calquera outra medida que estime
oportuna a este efecto, especialmente en caso de realizar exame ou proba escrita.

— O alumnado tratard correctamente os ordenadores: non manipulard os cables nin movera os
compofientes externos dos ordenadores, non danara as compoifientes do ordenador. No caso de, no
contexto dunha actividade de aula e coa supervision dun docente, haxa que manipular ferramentas ou
compofientes de ordenadores, terase coidado da correcta manipulacién dos mesmos. Ao rematar a
clase, devolverase cada ferramenta ou compofiente ao seu sitio, e deixarase o posto de traballo limpo
e recollido.

— A desaparicién ou dano intencionado dun ordenador ou outra compoifiente informatica, material
ou mobiliario da aula, serd aboado polo alumno/a, pai/nai ou titor/a.

— Procurarase a maxima puntualidade na entrada e na saida das clases, tanto por parte do
profesorado como do alumnado. A falta de puntualidade a unha proba, asi como a impuntualidade non
xustificada as clases, podera ser motivo para que o alumnado non sexa admitido na aula.

— O alumnado debera traer o material necesario para o correcto funcionamento das clases.
— Non se debera interromper o desenvolvemento normal das clases.

1 Tal e como establece o artigo 19.4 do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar (prohibicion do uso de teléfonos mébiles).
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— Ao rematar cada quenda, todos os ordenadores e luces das aulas quedaran apagadas.

— O docente deberd pechar a aula nas saidas ao recreo asi como na fin da xornada, sexa na queda da
mafd ou da tarde.

— Co fin de controlar o correcto emprego diario dos equipos informaticos do centro e o
desenvolvemento durante exames/probas/practicas, o docente poderd monitorizar e/o gravar as
pantallas do alumnado. O profesorado deberd informar previamente ao alumnado desta circunstancia.

Organizaciéon de exames nos ciclos formativos da modalidade a distancia

No caso dos exames dos modulos profesionais daqueles cursos da oferta modular a distancia, é
recomendable que, por razdéns organizativas e loxisticas (numero de aulas e de fotocopias,
preparacidon de equipos informaticos, etc.), o alumnado que asista & realizacién das probas confirme
con antelacion a sla asistencia. Habilitarase para iso previamente unha utilidade na plataforma a
distancia que permita facer dita confirmacién. Por outra banda, é obrigatorio que o alumnado que
asista ds probas aporte e presente DNI, NIE ou documento similar, que corrobore que a persoa
matriculada é a mesma que a que vai realizar o exame no centro.

Instalacions deportivas

O departamento de Actividades fisicas e deportivas terd prioridade, en todo momento, no uso das
instalacions deportivas durante o horario lectivo.

Para o emprego destas instalacions o departamento de AFD redactara unha serie de normas que
serdn publicadas nestes espazos.

O uso destas instalacions féra do horario lectivo e/ou no recreo, terd que ser solicitado previamente
ao equipo directivo. O alumnado que empregue estas instalacions deberd cumprir as normas
establecidas para o uso das mesmas.

A utilizaciéon do equipamento e material dos almacéns tera que ser solicitada ao departamento de
AFD.

Biblioteca

A biblioteca do centro debera cumprir entre as stias funciéns fundamentais as seguintes:

e Ser un lugar axeitado de estudo, consulta, traballo e convivencia.

* Dispor dun servizo de préstamo de libros, revistas, xornais e outro tipo de recursos para uso
educativo.

» Ser un lugar onde o alumnado tefia a sua disposicion diferentes ferramentas de traballo e servizo
de impresién.

e Habilitar un espazo de convivencia onde o alumnado poida traballar de xeito individual cando non
sexa posible que permaneza na aula.
Deberanse respectar as seguintes normas da biblioteca:

» Estd prohibido alterar o normal funcionamento da mesma, asi como: comer, beber e empregar
calquera dispositivo electrénico ou teléfono mobil, agds que o uso sexa con fins académicos. O
alumnado terd a sua disposicion os ordenadores instalados neste espazo.
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* Poderase usar Internet para facer consultas, ler o correo, etc,... Nunca para xogar ou outros fins
alleos non formativos.

* Abiblioteca é un espazo multifuncional; na zona de estudo e lectura deberase gardar silencio.
» Para facer uso do préstamo de recursos, seguiranse as normas e instruciéons que determine o
equipo da biblioteca.

O incumprimento das normas anteriores implicard a expulsién automatica da biblioteca durante esa
hora.

Espazo de reprografia

As fotocopiadoras do centro son para uso exclusivo das labores educativas (docencia, administracion,
direccién...).

Cada docente podera imprimir/fotocopiar os documentos que precise para impartir as stas clases, ou
ben podera solicitar & conserxeria a sua realizacion cun prazo prudente de antelacion.

O alumnado non debe acceder a este espazo, salvo causas estritamente xustificadas e inmersas nunha
actividade educativa, e sempre en compafiia dun docente.

O alumnado que precise fotocopias, debera solicitalas ao docente do mddulo correspondente, quen
decidird da necesidade ou non de facelas para o correcto funcionamento da sua clase. No caso de
precisar imprimir algin documento, podera solicitalo na biblioteca ao profesorado de garda.

Recinto exterior e aparcadoiros

O recinto exterior e os aparcadoiros considéranse a todos os efectos parte do Centro, polo tanto
rexen as mesmas normas que no interior das instalacidns.

*  Estd prohibido fumar/vapear en todo o recinto educativo, tanto interior como exterior.

* O alumnado poderd utilizar o patio dianteiro e as pistas deportivas, sempre que non estean
programadas actividades deportivas ou outros actos.

* Non se permite a entrada ao recinto de persoas alleas ao mesmo, mais ald do vestibulo de
entrada, salvo que vaian acompafiadas dos bedeis, profesores ou membros da direccion. De
producirense altercados ou actos contrarios as normas de convivencia con persoas alleas ao
centro, sera subsidiariamente responsable o alumnado do CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro que os
cite no recinto ou os acompafie.

* Non esta permitido permanecer entre os vehiculos no aparcadoiro do Centro.
* A velocidade maxima autorizada no aparcadoiro dos alumnos non excedera de 20 km/hora.

* Non se poderd deixar o vehiculo féra dos lugares habilitados a tal efecto, ou obstaculizando a
saida ou entrada de outros vehiculos. A direcciéon poderd chamar a grda para a retirada dun
vehiculo mal aparcado, correndo cos custos da mesma por conta do infractor.

Ao alumnado que non respecte estas normas prohibirdselle a entrada co coche ao recinto, e se pola
sUa actuacidn pon en perigo a outras persoas abriraselle expediente disciplinario tipificando a sua
falta como “grave”. Asi mesmo, sera responsable de calquera dano que se produza.

O Centro non se fai responsable dos danos que se poidan ocasionar nos vehiculos aparcados no
aparcadoiro do alumnado, nin de ningun tipo de roubo.
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6 Ausencias do profesorado e gardas

O profesorado, nos casos de calquera falta de asistencia prevista, ten a obriga de solicitar autorizacion
a direccién do centro, e con tempo suficiente para a sua resolucion ou aceptacion, segundo
corresponda, de conformidade coa vixente lexislacion en materia de permisos e ausencias do
profesorado.

Asi mesmo, deberd informar & maior brevidade posible, & Xefatura de estudos ou a algin membro do
equipo directivo, no caso de ausencias non previstas, é dicir, situaciéns nas que non fora posible
notificar con antelacion ou ser previstas.

Todas as faltas deberdn estar xustificadas dentro dos tres dias lectivos seguintes a terse producido
dita ausencia.

En caso de ausencia dun docente, poderanse empregar esas horas para o reforzo doutros médulos, ou
para adiantar as clases. Para un bo funcionamento do centro, o docente que adiante clases debera
anotarse no caderno de gardas que esta na sala de profesorado.

Durante o periodo lectivo, realizanse tres tipos de gardas:

- Gardas de clase
- Gardas de recreo
- Gardas de biblioteca.

Gardas de clase

Dende a Xefatura de estudos organizarase a comezo de curso un calendario de gardas de profesorado,
procurando establecer, polo menos, unha persoa docente de garda en cada periodo lectivo e de ser
posible duas, especialmente a primeiras e a Ultimas horas.

A pauta de actuacién do profesorado durante unha garda de clase é a seguinte:

1. Acudir & sala de profesorado e comprobar, tanto no libro de gardas como na aplicacion de
“Cadro de gardas” que aparece na pantalla, as posibles ausencias xa rexistradas, cambios de
aula, fichas de actividades complementarias & formacion (ACF) ou calquera outra nota
indicativa.

2. Asinar no libro de gardas na hora correspondente.

3. Verificar polos diferentes corredores que todos os grupos permanecen dentro das aulas,
comprobando se hai ausencia dalgunha persoa docente, e nese caso, avisar a algin membro do
equipo directivo.

4. Anotar no libro de gardas o nome da/s persoa/s ausentes na hora correspondente.
5. No caso de que haxa profesorado ausente para algin grupo de alumnado:

a) Se se trata dun grupo de FP Basica ou do alumnado menor de idade de 1° curso de ciclo
medio, o profesorado de garda permanecera na aula con dito grupo.

b) Para o resto dos grupos, poderan quedar na aula, previo aviso & Xefatura de estudos ou a
calquera membro do equipo directivo, baixo o compromiso dun uso correcto dos medios
dispofiibles na mesma.
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c¢) No caso de que a ausencia do profesorado sexa nas primeiras ou ultimas horas, o
alumnado maior de idade podera incorporarse mais tarde, ou sair antes. O alumnado de FP
Basica e o alumnado menor de idade dos ciclos medios debe permanecer na aula ata o
remate da xornada lectiva.

Gardas de recreo

Durante os recreos, o profesorado que estea de garda, velara polo cumprimento das normas do
centro, tanto no interior coma nas zonas exteriores.

Gardas de biblioteca

O profesorado de garda da biblioteca asinara no caderno de gardas habilitado a tal efecto na propia
biblioteca.

Desde a Coordinacion da Biblioteca establécense as normas de funcionamento e as funcidns a
desenvolver polo profesorado de garda.
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Faltas de asistencia e puntualidade

Todo o alumnado matriculado en ensinanzas presenciais (tanto oferta ordinaria como dual intensiva)
tera a obriga de asistir as clases e actividades programadas para os distintos médulos profesionais do
ciclo formativo.

O profesorado deberd controlar a asistencia do alumnado. Este control farase a través do sistema do
XADE, onde se rexistraran as faltas diaria ou semanalmente.

Faltas de puntualidade

Procurarase a mdaxima puntualidade na entrada e saida as clases. Unha vez comezada a clase, o
alumnado que chegue tarde de maneira inxustificada, poderase incorporar 8 mesma sempre e cando
non supere os 10 minutos de delonga e non interrompa o normal desenvolvemento da clase. Este
atraso reflectirase no control de faltas en Xade como falta de puntualidade.

Cando o atraso sexa superior aos 10 minutos, terd en todo caso a consideracion de falta de asistencia.
Quedara a decision do docente permitir ou non a incorporacion 4 aula neste caso.

En caso de faltas de puntualidade non xustificadas reiteradas, o docente poderd considerar a falta
como de asistencia, ainda que o atraso non sexa superior a 10 minutos. Consideraranse “reiteradas”
cando alcancen as catro faltas de puntualidade nun mesmo mddulo e nun mesmo periodo de
avaliacion.

As faltas reiteradas de puntualidade poderdn ter a consideracién de conduta leve contraria &
convivencia.

Xustificacion de faltas de asistencia

Para xustificar as faltas de asistencia debera presentarse o documento orixinal debidamente asinado
por quen corresponda en cada caso, no que conste a data ou datas, as horas e o motivo da falta. Este
documento mostrarase ao docente ou docentes cos que se deu a falta de asistencia, na primeira clase
na que o alumnado se reincorpore; finalmente serd entregado a persoa titora, quen o custodiara.

Poderanse considerar faltas xustificadas cando se documenten as seguintes circunstancias:

* Faltas de asistencia as clases como consecuencia do exercicio do dereito de reunién, sempre que
se siga o procedemento recollido nestas NOF.

» Enfermidade grave do alumnado ou dun familiar ata 2° grado, ou falecemento (xustificante
médico de hospitalizacion, ou certificado de defuncidn e libro de familia).

GRAO CERO Cénxuxe Parella de feito
PRIMEIRO GRAO Pai/nai Fillos/fillas
SEGUNDO GRAO Irmans/irmas Avés/avoas Netos/netas

* Revisions e/ou tratamentos médicos dentro do Servizo Galego de Salde ou asimilado, do
alumnado dentro da xornada escolar (xustificante de asistencia & cita e poderad requerirse
documento xustificativo da necesidade da realizacidn das revisions médicas en horario lectivo).

* Embarazo (repouso obrigatorio por embarazo de risco, revisiéns do embarazo). Para o caso de
menores de idade afectadas por embarazo, atenderase ao recollido no artigo 70 (Atencidn
educativa a mozas embarazadas) da Orde de 8 de setembro de 2021, pola que se regula a atencién
a diversidade do alumnado nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

» Concorrer a exames ou outras probas oficiais (xustificante de terse presentado a ditos exames).
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* Deber inescusable de caracter publico (orixinal da citacién xudicial ou do 6rgano administrativo
correspondente).

*  Renovacién do DNI (xustificante da cita previa e da renovacion).

e Outras obrigas que o profesor considere obxecto de xustificacién, sempre e cando estean
perfectamente documentadas.

Nos casos de ausencia prolongada, o alumnado ou un familiar deberd pofierse en contacto co seu
titor/a para comunicar a sua situacion, e poderaselle requirir xustificantes que acrediten a ausencia.

Cando o alumnado que por motivos debidamente xustificados, tal e como se recolle no presente
documento, non poida asistir a unha proba de avaliacion, tera dereito a facela nun momento posterior
que estableza o docente, sempre que este alumnado non tefia comunicada a perda do dereito de
avaliacién continua.

Anulacion de matricula

Segundo o artigo 9 da Orde do 12 de xullo de 2011, se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso
se observase a inasistencia de determinados alumnos ou alumnas, a persoa titora requiriralles por
escrito a sua inmediata incorporacion nun prazo maximo de tres dias, contados desde a data de
recepcion da notificacion, e comunicaralles que, en caso de non se producir dita incorporacion, agas
causa debidamente xustificada, se procederd & anulacion da sta matricula, que deberd ser
comunicada.

Para o disposto no artigo 9.1 da Orde do 12 de xullo de 2011, entenderase que o requirimento realizado
polo centro ao alumnado se realiza a través do sistema de informacién Abalar ou da aplicacién
AbalarMobil. No caso de non estar dispofibles para o alumnado Abalar ou AbalarMobil, o
requirimento realizarase a través do correo electronico facilitado polo alumnado na solicitude de
admisién ou matricula. O centro deberd solicitar e dispor da confirmacion de lectura do correo
electrénico por parte do alumnado.

Este caso non consume convocatoria.
Baixa de oficio

Segundo o artigo 10 da Orde do 12 de xullo de 2011, logo de iniciadas as actividades lectivas, o centro
realizara a baixa de oficio da matricula cando un alumno ou unha alumna acumule faltas de
asistencia non xustificadas por un periodo superior a 15 dias lectivos consecutivos, ou por un periodo
superior a 25 dias lectivos non consecutivos.

Nos casos en que as faltas de asistencia non xustificadas sexan por un periodo superior a 10 dias
lectivos, consecutivos ou non, a persoa titora debera enviar un documento de apercibimento ao
alumno ou alumna.

Deberd quedar na secretaria do centro, no expediente do alumno ou alumna, constancia da
comunicacién do apercibimento como da propia baixa, de ser o caso.

A comunicacion ao alumnado, ou ao pai, & nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser o caso,
poderase realizar empregando medios electrénicos. No caso de optar por unha comunicacion por
medios electronicos, empregarase obrigatoriamente o sistema de informacién Abalar ou a aplicacién
AbalarMobil.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se terdn en consideracién
os dias previos a formalizaciéon da matricula.

Este caso consume convocatoria.
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Baixa voluntaria

As solicitudes voluntarias, rematado o prazo para solicitar a anulacion de matricula, terd os mesmos
efectos que as baixas de oficio.

Renuncia

Segundo o artigo 7 da Orde do 12 de xullo de 2011, poderase solicitar a renuncia, con caracter xeral por
unha vez, a matricula, nas seguintes circunstancias:

-~ Enfermidade.
— Incorporacion a un posto de traballo.
—  Obrigas de tipo familiar ou persoal.

A solicitude de renuncia, de anulacion ou de baixa de matricula de alumnado menor de idade sera
asinada por calquera das persoas titulares da patria potestade ou representantes legais. No caso de
separacién ou divorcio, serd necesaria a sinatura de ambos os proxenitores, agads nos supostos de
alumnado afectado por situacions de violencia de xénero ou de que a patria potestade estea atribuida
con caracter exclusivo a un deles. Nestes casos serd necesario presentar, xunto co documento, a
resolucion xudicial correspondente, para o seu cotexo polo centro educativo.

O alumnado dos ciclos formativos de grao basico ou, de ser o caso, os/as seus/slias pais/nais ou
titores/as legais, poderan renunciar & avaliacion e & cualificacién, nalgunha das convocatorias
establecidas en cada curso académico, da totalidade dos mddulos profesionais do ciclo en que se
formalizase a matricula, sempre que non se estea en idade de escolarizacién obrigatoria no momento
de presentar a solicitude de renuncia e se dea algunha das circunstancias establecidas no artigo 7 da
Orde do 12 de xullo de 2011 para a renuncia & matricula. O procedemento de solicitude de renuncia &
convocatoria sera o mesmo que para a renuncia a matricula, establecido no artigo 8 da Orde do 12 de
xullo de 2011, tendo en conta que o prazo establecido para a presentacion da solicitude se entendera
cunha antelacion minima de dous meses & avaliaciéon final en que tefia efecto a convocatoria. A
renuncia @ convocatoria reflectirase nas actas das avaliaciéns finais coas iniciais RC («Renuncia &
convocatoria»).

Esta solicitude serd resolta pola direccion do centro.
Este caso non consume convocatoria.
Perda do dereito a avaliacion continua

O alumnado estard en situacion de perda do dereito & avaliacidon continua cando o nimero de faltas
non xustificadas nun determinado modulo sexa do 10 % respecto da sua duracién total; o
profesorado valorard as circunstancias do alumno ou alumna na xustificacion desas faltas, de acordo
co recollido neste documento. Asi mesmo, o alumnado perderd igualmente dito dereito no caso de que
a suma das faltas xustificadas e non xustificadas alcancen o0 20% das horas totais do mdédulo.

Cando as faltas de asistencia non xustificadas nun determinado modulo superen o 6% respecto da sua
duracién total ou cando supere o 12%, tendo en conta tanto as faltas xustificadas como as non
xustificadas, o titor/a debera apercibir ao alumno ou alumna desta situacién.

Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorard as
circunstancias persoais e laborais do alumno ou da alumna na xustificacién desas faltas, cuxa
aceptacion serd acorde ao establecido no punto 7 deste mesmo documento.
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Tanto no caso de apercibimento como no de comunicacién da perda do dereito de avaliacidn continua,
a persoa titora entregara o documento pertinente ao alumnado en cuestion, quen o asinara e quedara
cunha copia. Na secretaria do centro, no expediente do alumno/a, debera quedar constancia destes
documentos.

A comunicaciéon ao alumnado, ou ao pai, @ nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser o caso,
poderase realizar empregando medios electrdnicos. No caso de optar por unha comunicacion por
medios electrdénicos, empregarase obrigatoriamente o sistema de informacién Abalar ou a aplicacién
AbalarMobil.

Este alumnado non perde en ningin momento o seu dereito de asistencia a clases, ainda que o
profesorado poderd non permitir a realizacion de determinadas actividades sempre que poidan
implicar algun tipo de risco para si mesmos, para o resto do grupo ou para as instalaciéns. Pero tera
dereito a realizar unha Unica proba final extraordinaria que abrangue todos os resultados de
aprendizaxe impartidos no mdédulo durante todo o curso para a avaliacién final dos mddulos
correspondentes. A proba extraordinaria para o alumnado non repetidor de segundo curso realizarase
antes da segunda avaliacidn parcial e a cualificacién obtida consignarase na segunda avaliacién de
modulos. Para o alumnado repetidor de segundo curso, dependendo do momento de realizacion desta
proba, a cualificacion obtida consignarase preferentemente na sesién de avaliacidon parcial previa a
realizacion da Formacion en centros de traballo (FCT) ou na avaliacién final de mddulos. A este
alumnado, seguiranselle rexistrando as faltas de asistencia no Xade, ainda que xa se lle comunicara a
PD.

Alumnado de FP Basica
A perda do dereito de avaliaciéon continua nun determinado mddulo non serd de aplicaciéon ao

alumnado de ciclos de formacion profesional basica en idade de escolarizacidn obrigatoria, nin podera
procederse 4 baixa de oficio.

Para este alumnado aplicarase soamente, e por peticién das persoas proxenitoras ou titoras legais:

- A renuncia 8 matricula en caso de doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico do alumno ou da
alumna, que lle impida a realizacion do ciclo formativo.

- A anulacién da matricula na primeira semana de actividades lectivas do primeiro curso do ciclo
formativo. A praza vacante sera cuberta polo alumnado en lista de espera, ata completar a cota
asignada ao grupo.

De serlle concedida a renuncia ou a anulacién de matricula, o departamento territorial autorizard a
sUa incorporacién ao curso que corresponda da educacidén secundaria obrigatoria para continuar os
seus estudos.

Alumnado de cursos de especializacion
Con caracter xeral, a ordenacién académica dos cursos de especializacién é a mesma que nos ciclos

formativos, agds a perda do dereito de avaliacidon continua, que non serd de aplicacién ao alumnado
matriculado nestes cursos.

Alumnado de FP do réxime modular Dual Intensiva

Segundo as instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién profesional do sistema
educativo, o alumnado sera excluido do proxecto de formacion dual nos seguintes casos:

a) Durante o periodo de formacién no centro educativo, de acordo coas normas de organizacion,
funcionamento e convivencia aprobadas polo centro docente, por faltas repetidas de asistencia
e/ou puntualidade non xustificadas que poidan derivar nunha falta de aproveitamento das
ensinanzas tanto no centro educativo como, posteriormente, na empresa.
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b) Durante o periodo de formacidon na empresa:

— Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

— Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por falta de
aproveitamento.

—  Para o alumnado con contrato para a formacién en alternancia, pola extincidon do contrato por

calquera das causas que se establecen no artigo 49 do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto 2/2015, do 23 de outubro.

— Outras circunstancias que figuren no convenio subscrito entre a Conselleria de Educacién,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional e a entidade colaboradora correspondente.

Tamén serd de aplicacién ao alumnado de FP do réxime modular Dual Intensiva o disposto neste
documento sobre a anulacién de matricula e a baixa de oficio.

Asi mesmo, para o alumnado que acumule faltas de asistencia non xustificadas superiores ao 10% da

duracién total nun determinado modulo, ou xustificadas e non xustificadas superiores ao 20%,
establecerase un sistema extraordinario de avaliacién na programacién de cada moédulo que

permita avaliar a ese alumnado que polas faltas reiteradas non puidese ser avaliado cos criterios
ordinarios establecidos para o sistema de avaliacién continua.

Para determinar unha falta de aproveitamento das ensinanzas no centro educativo por parte do
alumnado, tal e como se recolle no apartado a), o equipo docente, previa reunion ao efecto, remitira
un informe detallado & Direccion do centro, quen resolvera acerca da exclusion do alumno ou alumna
do proxecto de dual.

Dereito de reunién e folga

A Lei Orgdnica 8/1985, reguladora do dereito a educacion, recolle que nos centros docentes se garante
o dereito de reunién do profesorado, persoal de administracion e de servizos, pais/ nais do alumnado,
e o propio alumnado, cuxo exercicio facilitarase de acordo coa lexislacion vixente e tendo en conta o
normal desenvolvemento das actividades docentes.

Cando o alumnado solicite exercer este dereito de reunion a direccion do centro, deberd comunicalo
sinalando a data, hora e lugar da reunién, atendendo aos seguintes criterios:

* Debera facerse con 24 horas de antelacion.

» Debera ser formalizada polos delegados de grupo, ou polos subdelegados no caso de ausencia
de aqueles.

« Para as reunidns, empregaranse os recreos, e de non ter rematado nese periodo poderian
continuar no periodo de clase seguinte.

* Asreunidns celebraranse, preferentemente, a nivel de grupo, utilizando como lugar de reunion
a sta propia aula.

* Excepcionalmente, se polos asuntos a tratar, se solicitase a reunion conxunta de dous ou mais
grupos, desenvolveriase no salon de actos, procurando non interferir coas actividades
académicas que estivesen programadas nel.

+  Como maximo, poderanse facer 3 reunions ao trimestre.

A Lei Organica 2/2006 de Educacion, modificando o artigo 8 da Lei Orgdnica 8/1985, reguladora do
dereito & educacién, engade que as decisiéns colectivas que adopte o alumnado con respecto &
asistencia a clase, non teran a consideracion de faltas de conduta ni seran obxecto de sancién, cando
estas foran resultado do exercicio do dereito de reunion e sexan comunicadas previamente a direccion
do centro.
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Para a verificacion da decisién maioritaria, cada delegado de grupo entregara & direccion un acta con 2

dias de antelacion a data de non asistencia a clase, cuxo modelo lles sera facilitado pola direccion, na

que constaran:

— Data da reunidn.

—  Grupo ou grupos reunidos.

— Motivo e datas da non asistencia a clase.

— NUmero de alumnos asistentes a reunién.

Numero de votos a favor de non asistir 4 clase.

— Nudmero de votos en contra de non asistir a clase.

— NuUmero de votos en branco e abstencidns.

Nome e sinatura do delegado ou, no seu caso, subdelegado.

— Documento adxunto coas firmas de cada un dos alumnos que non asistiran a clases como
resultado do exercicio de reunion.

O alumnado poderd exercer o dereito de non asistencia as clases sempre que previamente se
exercerse o dereito de reunion, e se aprobase unha proposta de non asistencia a clase como medida
para manifestar a sua discrepancia respecto as decisidns educativas que lles afecten.

No caso de alumnos/as menores de idade que queiran exercer o dereito de non asistencia & clase,
deberan entregar previamente & persoa titora do grupo unha autorizacion por escrito asinada polo
pai/nai ou titor/a legal.

No caso de que o alumnado siga este procedemento, o profesorado non impartird materia nova nestas
sesions de falta de asistencia do alumnado.

Paxina 18 de 25



ai» CENTRO INTEGRADO DE CENTROS INTEGRADOS
P XUNTA FORMACION PROFESIONAL FPJ DE FORMACION
B¢d DE GALICIA | RODOLFO UCHA PIREIRO PROFESIONAL

Actividades complementarias e extraescolares

Toda actividade complementaria ou extraescolar debe contar coa aprobacion correspondente.

O docente responsable da actividade complementaria ou extraescolar sera o encargado de informar 6
seu alumnado de dita actividade, asi como a o resto de docentes aos que lles afecte o
desenvolvemento da mesma.

O alumnado deberd asistir as actividades complementarias & formacion que se realicen dentro do
horario lectivo, ou no seu defecto debera asistir s clases. Non caso de non asistir, pofieraselle a falta
de asistencia correspondente.

No caso de que nunha actividade non participe todo o alumnado do grupo, o profesorado de garda
permanecerd co resto de alumnos e alumnas na aula.

O alumnado que presente un mal comportamento na aula, fora expulsado da clase, ou tefia perda do
dereito & avaliacion continua nun médulo ou mais, podera ser suspendido do dereito & participar nas
actividades complementarias e/ou extraescolares.

Actividades complementarias e extraescolares féra do centro educativo

O profesorado debera cumprimentar a ficha de ACF, na que indicard o dia/s e horas da mesma, o
nuimero de alumnado que asistira e os docentes acompafiantes, entre outras cousas. Unha copia
entregarase 4 secretaria do centro, (cunha antelacién minima dunha semana, por motivos
organizativos), e outra deberd quedar no taboleiro da sala do profesorado. O alumnado menor de
idade debe ser autorizado polo seu pai/nai ou titor legal, mediante o documento pertinente.

O rateo sera dun docente por cada 20 alumnos/as, agas para saidas que incldan noite, que serd dun
minimo de dous docentes, con caracter xeral.

Cando se faga uso dun autocar para o desenvolvemento da actividade, o alumnado non podera utilizar
0 seu propio vehiculo. Nos casos en que o centro non proporcione medio de transporte, o alumnado
deberd asinar o documento de declaracidén responsable para ir pola sta conta a actividade.

O alumnado deberda aboar previamente unha fianza, a determinar en cada caso polo docente
organizador, como reserva do transporte ou da entrada & actividade, que lle serd devolta unha vez
comece dita actividade. En caso de non asistir & actividade, a fianza non sera devolta.

O alumnado que, comprometido a asistir, non o fixese, debera avisar ao docente, ou no seu defecto ao
centro educativo, & maior brevidade posible, asi como xustificar documentalmente a falta. De non ser
asi, podera ser sancionado coas medidas que determine cada departamento.

O alumnado debera comportarse correctamente durante toda a actividade, e non poderd separarse do
grupo en ningun momento.
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9 Avaliacion

O profesorado debe facer explicitos os obxectivos e os criterios de avaliacién que seran aplicados para
evidenciar a adquisicion das competencias establecidas no curriculo. Tamén indicard ao alumnado que
ten a sua disposicion a programacién do médulo.

A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter
continuo. Por este motivo, nas modalidades de ensino presencial cémpre a asistencia do alumnado &s
actividades programadas para os distintos mddulos profesionais por ciclo formativo.

O profesorado deberd mostrar ao alumnado que asi o solicite, a sia proba escrita corrixida e
cualificada.

A cualificacion dos modulos profesionais, agas a formacién en empresas, serd numérica, entre un e
dez, sen decimais. A superacion do ciclo formativo requirira a avaliacién positiva en todos os modulos
profesionais que o compofien. Consideraranse positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a cinco
puntos.

Na avaliacion do médulo profesional de formacion en empresa e de FCT colaborara coa persoa titora
do centro educativo, a persoa titora da empresa para o periodo de estadia do alumno ou da alumna. A
cualificacion do dito médulo profesional serd en termos de “apto/apta”, ou “non apto/non apta”. En FP
Dual, a persoa titora da empresa cubrird o plan individualizado do alumno ou alumna, onde figuraran
cada un dos madulos, e concluird como “favorable” ou “non favorable”.

A nota final do ciclo formativo serd a media aritmética das cualificaciéns numéricas obtidas en cada
un dos mddulos, expresada con dous decimais. Os modulos profesionais validados que non leven
asignada ningunha puntuacién, ou médulos exentos, non computardn para os efectos do célculo da
cualificacion final do ciclo formativo.

O alumnado que obtivese unha nota final do ciclo formativo igual ou superior a nove puntos, poderd
recibir a mencién de matricula de honra. A obtencién desta mencidn serd consignada nos documentos
de avaliacién do alumno ou a alumna. O nimero de matriculas de honra que se poderdn conceder nun
ciclo formativo nun curso académico serd como maximo de duas. No caso de que o nimero de
alumnado matriculado con opcidn a titular nun curso académico sexa inferior a vinte, s se podera
conceder unha matricula de honra.

Con independencia do réxime en que se cursen as ensinanzas, en cada curso académico e para cada
grupo realizaranse as sesions de avaliacion e cualificacion que regulamentariamente estan
establecidas, as cales seran fixadas pola Xefatura de Estudos.

O profesorado ten a obriga de introducir as cualificaciéns no programa informatico de xestién de
cualificacions (XADE), como minimo 24 horas antes das da sesién de avaliacion.

Dado o caracter continuo da avaliacion, nos mddulos que parcialmente vaian sendo SUPERADOS, a
cualificacion final deberd coincidir coa cualificacién da dltima avaliacién parcial (2° ou 3% segundo o
caso). Para os moédulos NON SUPERADOS, nos que se tefia suspensa algunha avaliacion, a cualificacion
da ultima avaliacion parcial deberd ser inferior a cinco puntos.
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10 Formacion en empresa

0 alumnado de ciclos de formacién profesional debera realizar formacion practica en empresas. A Lei
Orgdnica 3/2022 e o Real Decreto 659/2023 que a desenvolve, establecen a nova ordenaciéon do
sistema de Formacion Profesional, que para o curso 2024-25 quedase vinculada aos ciclos formativos
de 1° curso da oferta ordinaria, e a partir do curso 2025-26 quede vinculada ao resto da oferta
educativa.

Con este sistema, as estadias nas empresas realizaranse en 2° curso, ainda que, baixo o criterio
colexiado do equipo docente de cada grupo, poderian tamén realizarse en 1° curso.

O alumnado de 1° curso da oferta ordinaria polo réxime xeral podera ser incorporado a este periodo
formativo nos seguintes casos:

i. Que a persoa sexa maior de dezaseis anos.
ii. Que a persoa conte co certificado en Prevencion de riscos laborais.
iii. Que existan prazas dispofiibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo.

iv. Que a persoa tefia adquiridas as competencias profesionais necesarias para abordar con garantias
as actividades formativas na empresa. Sera o equipo docente o que tome a decisiéon do alumnado que
poida ser incorporado, de acordo coas normas de organizacién, funcionamento e convivencia
aprobadas polo centro docente.

O alumnado non incorporado ao periodo formativo na empresa seguird coa stia formacion no centro
educativo, segundo o establecido no curriculo correspondente a cada ensinanza e na Orde do 8 de
maio de 2025.

Nos ciclos formativos de grao basico a duracidn da formacidn na empresa sera de 400 horas, e nos
ciclos de grao medio e superior de 500 horas.

O alumnado de 2° curso da oferta ordinaria polo réxime xeral podera ser incorporado a este periodo
formativo nos seguintes casos:

i. Que a persoa sexa maior de dezaseis anos.
ii. Que a persoa conte co certificado de Prevencion de riscos laborais.

iii. Que tefla na segunda avaliacién parcial cualificacion positiva en mdédulos que supofian como minimo
0 50 % do horario semanal.

Excepcionalmente, poderase:

i. Incorporar o alumnado a fase de formacion na empresa que, non cumprindo o requisito do punto iii.,
0 equipo docente asi o considere.

ii. Adiantar a realizacion dunha parte do periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado
atendendo &s circunstancias especificas do sector, contando coa autorizacién expresa da Direccidn
Xeral de Formacion Profesional.

Para o alumnado non incorporado & fase de formacién na empresa, o centro educativo establecera as
medidas de organizacién precisas, coa finalidade de que o alumnado alcance as competencias
profesionais necesarias para abordar con garantia as actividades formativas na empresa nun periodo
posterior.
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No caso dos ciclos formativos de grao medio e de grao superior, todos os médulos poderan ser
susceptibles de incorporar formacién na empresa ou no organismo equiparado, mentres que nos
formativos de grao basico sé se considerardn os resultados de aprendizaxe do ambito profesional.

En ningln caso podera desenvolverse un mdédulo profesional do curriculo na sta totalidade na
empresa, nin asignarse a estadia o equivalente a mais do 65 % das horas de duracién total dun médulo
profesional.

Tal como recolle no punto 8 da disposicion décimo sexta da Resolucion do 1 de xullo de 2025 da
Direccidon Xeral de Formacion Profesional, no caso de que algunha alumna ou alumno da oferta
ordinaria realice a formacion polo réxime intensivo, a duracidn da fase de formacién na empresa sera a
establecida para este réxime.

O alumnado do réxime intensivo realiza a sua formacion en empresas de xeito compartido coa
formacién no centro, segundo se estableza en cada convenio marco.

O alumnado de 2° curso da oferta ordinaria que queira realizar formacién dual intensiva, (periodo de
xaneiro a xufio), debera solicitalo por escrito dentro do primeiro trimestre, e non podera acceder aquel
alumnado que tefia mddulos pendentes de 1° curso, asi como se ten suspenso algin mddulo na
primeira avaliacion de 2° previa & incorporacion & empresa a mediados do mes de xaneiro. Neste caso:

A empresa ou entidade colaboradora, xunto cunha persoa representante do centro educativo,
seleccionaran as persoas que tefian o perfil que mellor se adapte &s caracteristicas da actividade
propia da empresa, tendo en conta o seu expediente académico.

O alumnado participante podera realizar actividades de formaciéon na empresa ou no organismo
equiparado desde o mes de xaneiro ata as datas establecidas na Orde do 8 de maio de 2025 pola que
se aproba o calendario escolar para o curso 2025/26 nos centros docentes sustentados con fondos
publicos na Comunidade Autdénoma de Galicia, para a realizacion das avaliaciéns finais. De ser
necesario, o centro educativo, en consenso coa empresa, establecerd no periodo de abril a xufio un
calendario de actividades de reforzo e complemento da actividade formativa que o alumnado
desenvolvese ou estea a desenvolver nas instalacions da empresa. Estas actividades de reforzo seran
realizadas no centro educativo.

A avaliacién final de moddulos para o alumnado participante na modalidade de formacién dual
realizarase nas datas establecidas con caracter xeral para o alumnado matriculado na oferta
ordinaria.
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11 Infraccions e medidas correctivas

Na determinacion das condutas contrarias & convivencia, rexera o recollido no DECRETO 8/2015, do 8
de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar, que as clasifica en condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia, e condutas leves contrarias & convivencia. A normativa tipifica cada
unha destas condutas.

Para a correcta convivencia no centro, as infraccions destas normas deberan ser detectadas e
comunicadas por calquera membro da Comunidade Escolar. Para que quede constancia da conduta
leve ou grave, o docente debera cubrir o correspondente parte de incidencias, que serd_comunicado a
Xefatura de estudos.

Como medida correctora inmediata, o docente podera expulsar da clase ao alumno/a das sesiéns do
seu modulo que dese dia determine, envidndoo, acompafiado polo propio docente ou o docente de
garda avisado previamente polo delegado/a de clase, & Xefatura de estudos. O didlogo e a conciliacién
seran as estratexias habituais e preferentes para a resolucion de conflitos no &mbito educativo.

Na biblioteca destinarase un espazo de convivencia para acoller ao alumnado expulsado de clase, para
realizar tarefas que marque o docente que o enviase & Xefatura de estudos. Sera labor do profesorado
de garda da biblioteca, ou na sua ausencia, do profesorado de garda, acompafar a este alumnado
durante esta hora.

En calquera caso, a incursion nestas condutas por parte dos membros da Comunidade Educativa sera
obxecto de valoracién e posible correccién conforme & normativa vixente.

Cando a conduta sexa considerada leve, o docente, o titor/a ou o equipo docente a través dunha
reunion de ciclo extraordinaria, determinaran a medida correctora a tomar, que sera comunicada a
Xefatura de estudos e ao alumno/a. No seu defecto, sera determinada por Xefatura de estudos ou
Direccion. As medidas correctoras poderdan ser:

*  Amoestacion privada ou por escrito.
e Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

* Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

e Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar as tarefas ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar as tarefas ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

As condutas consideradas como graves, requiren a instruciéon dun procedemento corrector, podendo
realizarse mediante dous procedementos: conciliado ou comun, dependendo das circunstancias.
Corresponde a direcciéon do centro a decision da instrucién e o procedemento que se vai seguir en cada
caso, previa recollida da necesaria informacion, e basearase na normativa anteriormente mencionada.
As medidas correctoras para estas condutas graves poderan ser:

e Realizaciéon, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

* Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares complementarias do centro
por un periodo de entre ddas semanas e un mes.
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Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar
as tarefas ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar as
tarefas ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

icar estas medidas correctoras, poderase ter en conta:

¢ Circunstancias atenuantes:

Recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

A non intencionalidade.

¢ Circunstancias agravantes:

A existencia de intencionalidade ou reiteracidon nas condutas.

A difusion por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

Os actos realizados colectivamente.

O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, por razén da sua idade, da recente
incorporacién ao centro ou calquera outra circunstancia.

Independentemente das medidas correctoras, o alumnado esta obrigado a reparar os danos que
cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e

materiai

s dos centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros

membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da stUa reparacion. Asi

mesmo,
e pais o
vixente.

estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais
u as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos,

ben en

publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que

determine a resolucién que impofia a correccion da conduta.
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12 Outras disposicions

Este NOF serd presentado @ aprobacién do Claustro do centro e a continuacién no Consello Social, e
entrard en vigor ao dia seguinte da sua ratificacion por este ultimo érgano.

Calquera membro da comunidade educativa do centro podera facer propostas de mellora. A direccién
do centro estudara a sla idoneidade e presentard no seu caso un borrador para sta aprobacion polo
claustro.

O presente NOF derroga o documento anterior.
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