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Descripción generada automáticamente]

1- Hai que sancionar a empresas que pagan menos a mulleres que a homes por faceren o mesmo traballo
2- Hai que promover que os postos laborais os ocupen as persoas que o merezan en base exclusivamente aos seus méritos, sen que existan cotas por xénero de ningún tipo
3- O permiso de paternidade debería estar equiparado ao permiso de maternidade
4- Hai que garantir por lei a presencia equilibrada de mulleres e homes nos altos cargos públicos e nas listas electorais dos partidos
5- Hai que promover por lei a presencia de mulleres nos postos de dirección de empresas
6- Ningunha norma debería favorecer ás mulleres coma fórmula para acadar a igualdade
7- Hai que garantir a contratación de máis mulleres que homes en profesións nas que hai poucas mulleres
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Descripción generada automáticamente]
1-… busca superar as barreiras tradicionais das mulleres para acceder á igualdade
2- … debe implicar tanto ás mulleres coma aos homes
3-… é fundamental para conseguir unha sociedade xusta
4-.. non se preocupa dos problemas reais das mulleres
5-… é necesario para conseguir a igualdade real entre homes e mulleres
6-. só se utiliza coma ferramienta política
7-. busca prexudicar aos homes
8-non é necesario porque xa existe a igualdade entre homes e mulleres
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]
1- Piropos pola rúa
2- Que os cambiadores de cueiros estean no baño das mulleres
3- Estando nun grupo, que se teña máis en conta a opinión de homes que de mulleres
4- Que sexa o home quen teña que invitar
5- Que se atribúan as condutas violentas antes aos homes que ás mulleres
6- Que se valore de xeito distinto a roupa que leva un mozo que a que leva unha moza
7- En bares, poñer a bebida alcólica ao home e a non alcólica á muller
8- Que xere extrañeza unha muller adulta sen fillos/as
9- Lenguaxe non inclusiva (ex: o médico, os rapaces …)
10- Todos resúltanme inadmisibles
11- Ningún, non é algo relevante
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1- Dicirlle con quen pode ou non pode falar, ou a onde pode ou non pode ir
2- Revisar o móbil
3- Controlar onde está permanentemente
4- Insultala e humillala
5- Tratar de que non vexa ás súas amizades
6- Dicirlle que ela non val nada
7- Facerlle sentir medo
8- Insistir en ter unha relación sexual cando a outra persoa non quere
9- Dicirlle que se o deixa, faralle dano
10- Pegarlle
11- Enviarlle mensaxes pola Internet ou teléfono móbil, asustando, ofendendo ou ameazando
12- Romperlle algunha cousa
13- Obligarlle a facer cousas que non quere con ameazas
14- Difundir mensaxes, insultos, ou imaxes da moza sen que ela dera o seu permiso
15- Gravala no móbil ou en vídeo ou facerlle fotos sen que ela o saiba
16- Ningunha das anteriores
17- NS/NC
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Descripción generada automáticamente]
1- Nunha parella, resulta imprescindible que cada quen teña un espazo
2- Un mozo debe protexer á súa moza
3- Ter parella implica unha entrega absoluta á outra persoa
4- As parellas abertas nunca sairán ben
5- Cando comezas unha relación de parella debes pensar que é para toda á vida
6- Ter parella sempre che vai quitar algo de liberdade
7- Nunha relación sentimental é normal que existan celos, xa que son unha proba de amor
8- Un mozo debe esforzarse en facer o que lle gusta á súa parella
9- Unha moza debe esforzarse en facer o que lle gusta á súa parella
10- Para sentirse realizado/a un home/unha muller necesita o amor dunha parella
11- É normal mirar o móbil da túa parella se pensas que che está enganando
12- Para evitar conflitos é mellor poñer a roupa que á túa parella lle agrada
13- Se tes noivo/a as amizades non son tan importantes
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Cal é a tlia opinion? Utiliza unha escala de 1 a 5, na que 1 é “totalmente en desacordo e 5 “totalmente de acordo”

N B2 N3 N4 WS
200

100

o
o .Q\@Q

o® e e





image4.png
Nunha escala de 1 a 5, como cres que € a situacion das mozas con respecto & dos mozos?. Utiliza unha escala de 1 a 5, na que 1 é “moitisimo peor” e 5 “moitisimo mellor”
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Creo que o feminismo....
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Presenciaches no teu contorno educativo ou laboral algunha situacién de acoso?
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Na vida cotia poédense dar pequenos exemplos de sexismo ou discriminacion por xénero cos que
moitas veces convivimos. Sinala, de todos los me...xemplos que che resulten totalmente inadmisibles
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As seguintes afirmacions reflicten algunhas opiniéns sobre a VIOLENCIA DE XENERO (fisica,
sexual, econdmica, de control ...). Cal seria o teu... 5, na que 1 é “nada de acordo” e 5 “moi de acordo”
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Das seguintes cuestions cales cres que son as que mais inflien na violencia sufrida polas

mulleres?
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Imos sinalar unha serie de situacions. Poderiasnos indicar cales viches ou oiches que pasaran algunha vez no teu circulo préximo?

I Columna 1

150
100
50
0 &
G\c;\f‘\e @ oi® ° S R <@ * O‘\é@‘\s > Qa@‘\\g T \‘\é\"’“ . (5\6\“\6 o ?eqa‘\\ ?,0‘5\3&5‘ ';0‘@6(\\5- 'A 0@9’3‘\\5‘ '40\&0“6\‘ < e@“’a\‘a“‘ '4 ‘&\‘@)‘\\\0' '4




image11.png
Das sequintes afirmacidns, podesnos dicir até que punto estds de acordo con cada unha delas? Utliza unha escala de 1 5, na que 1€ ‘nada de acordo” e 5 é ‘totalmente de acordo”
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As veces podemos sentir a presién da familia, amizades, profesores, ou da propia sociedade para ser dunha determinada
maneira. Valora nunha escala de 1 a 5. Ten en conta que 1 significa “non sentes presion ningunha " e 5 “sénteste con moita presion”
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Entre as persoas mozas, Como cres que son as desigualdades entre homes e mulleres?
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