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TituloI  Principios Xerais

Capitulo I Exposicion de motivos
Artigo1l Obxectivos Xerais

Consensuar un documento que, por medio da definicién das funciéns dos seus érganos e
dun marco xuridico integral, coadxuve na mellora do funcionamento do centro e, baixo
un prisma de utilidade, usabilidade e unificacidon de criterio, explicite as infraccions e
sancions a situacions taxadas na normativa, ou estabeleza uns principios interpretativos
fronte as non recollidas.

Artigo 2 Finalidades
e INTEGRAR a normativa vixente na organizacién e funcionamento do centro.
e COMPLEMENTAR a normativa vixente con normas adicionais.

e ESPECIFICAR as achegas concretas de cada unha das esferas definidas na estrutura
organizativa, na procura do obxectivo xeral.

e CONTEXTUALIZAR a normativa a realidade do centro educativo.

e ESTABELECER un criterio univoco para a toma de decisiéns, fronte situacions
recollidas na norma.

e DEFINIR un criterio interpretativo para a toma de decisiéns, fronte situacidns non
recollidas na norma

Capitulo II Normativa Vixente
Artigo1 Normativa Xeral de Educacion

Leis de educacion, RD de Ordenacidon de ensinanzas e de desenvolvemento das mesmas,
como:

e LEI ORGANICA 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacién.
e LEI 2/2006 Organica de Educacion.

e REAL DECRETO 732/1995 do 5 de maio, polo el que se establecen os derechos y
deberes dos alumnos e las normas de con vivencia.

Artigo2 Normas Especifica de Educacion

RD, Decretos e Resolucions que desenvolvan de maneira especifica a Organizacién e
Funcionamento dos centros educativos, como:

e ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regula o desenvolvemento, a avaliacién e a
acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de formacidn profesional inicial
nos centros.
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e DECRETO 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de
Educacion e Ordenaciéon Universitaria.

e LEI4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

Titulo I  Estrutura Organizativa

O Centro, por ser Centro Integrado de Formacién Profesional (CIFP) da Comunidade
Auténoma de Galicia ten unha estrutura organizativa que esta lexislada no Capitulo Il do
DECRETO 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos centros
integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordenacidn
Universitaria (DOG do 10 de maio de 2011). Por este motivo, neste apartado soamente se
indica a estrutura organizativa bdsica do Centro podéndonos remitir ao anterior DECRETO
para cofiecer con exactitude o réxime de funcionamento de cada unha das areas e 6rganos
gue o conforman.

Os centros integrados de formacidn profesional tefien unha estrutura interna distribuida en
3 dreas funcionais. Son as seguintes:

1. Area de calidade, innovacion e orientacion profesional (dependente da Vicedireccién)
2. Area de formacion (dependente da Xefatura de estudos)

3. Area de administracién e xestion (dependente da Secretaria)

Do mesmo xeito, para o cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das funcidns que
tefien encomendadas, este tipo de Centros contan con érganos de goberno, de participacion
e de coordinacion, de acordo co establecido no artigo 12 do Decreto 266/2007, do 28 de
decembro, polo que se regulan os centros integrados de formacién profesional na
Comunidade Autéonoma de Galicia.

Capitulo I Organos de Goberno

Os drganos unipersoais de goberno constitlien o equipo directivo, que traballard de xeito
coordinado para lograr os fins e as funciéns dos centros integrados, e a calidade e excelencia
do centro integrado. Son, polo tanto, drganos de goberno os seguintes:

Direccion
Vicedireccion

Xefatura de estudos

A

Secretaria
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As persoas responsables da vicedireccién, da xefatura de estudos e da secretaria exerceran
como xefes/as da “drea de calidade, innovacién e orientacidon profesional”, da “drea de
formacidn” e da “drea de administracién e xestion”.

Artigo1l Funcions Xerais

Traballar, coordinadamente, para a imparticion dunha oferta educativa axeitada &s
expectativas da cidadania, en relacion coas necesidades de cualificacion e
desenvolvemento econdmico e social da contorna do centro.

Artigo 2  Funcidns Parciais

e FAVORECER E GARANTIR o exercicio dos dereitos do alumnado, profesorado, nais,
pais, titores legais e PAS.

e DARA CONECER a toda a comunidade educativa o contido do NOF.

e PULAR acreacién da Comisién de Convivencia para a concreciéon dos procedementos
para a solucién de conflitos.

e CONVOCAR E PARTICIPAR na Comisién para a mellora continua do mesmo, coa
periodicidade que se determine.

Artigo3  Direccion

e REPRESENTAR E DEFENDER 6s membros da comunidade educativa, fronte situacidns
tanto recollidas no NOF como as suxeitas ao criterio interpretativa da Comision.

e PRESIDIR a Comisiéon do NOF

e PULAR pola difusién e cofiecemento do NOF, favorecendo a convivencia no centro e
garantindo a aplicacién do contido do mesmo.

e CANTAS OUTRAS sexan acordadas no seo da comision creada ao abeiro do NOF.

Artigo4 Vicedireccion
e SUBSTITUIR & direccidn na sta ausencia, asumindo as suas funcions.

e PULAR polo desenvolvemento e aplicacion do NOF , como proceso de mellora
continua na calidade educativa.

e CANTAS OUTRAS sexan acordadas no seo da comision creada ao abeiro do NOF.

Artigo5 Xefatura de Estudos
e SUBSTITUIR & direccidn na sta ausencia, asumindo as suas funcions.
e EXECUTAR en 12 instancia, as disposicidns contidas no NOF.

e DELEGAR na Comisién de Convivencia as cuestions interpretativas.
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o COORDINAR a difusién e coflecemento do documento na comunidade educativa
pulando, de ser necesario, as actividades formativas acaidas.

e CANTAS OUTRAS sexan acordadas no seo da comision creada ao abeiro do NOF.

Artigo 6  Secretaria

e COLABORAR na difusidon e cofiecemento do documento na comunidade educativa
(en coordinacidn coa xefatura) facendo especial fincapé no PAS.

e XESTIONAR os RR.EE. necesarios para a efectiva integracién do NOF na vida do
centro.

e CANTAS OUTRAS sexan acordadas no seo da comision creada ao abeiro do NOF.
Capitulo II Organos colexiados

Os 6rganos colexiados de participacion do Centro son:

1. Consello Social

2. Claustro de profesorado

Artigo1l Claustro

ACTUAR como drgano consultivo vinculante, na mellora da convivencia no centro, ro
referente a sua aprobacion e propostas de modificacion

Capitulo Il  Organos de coordinacién

Os 6rganos de coordinacion:
1. Na drea de calidade, innovacion e orientacion profesional:

a) O departamento de informacion e orientacién profesional
b) O departamento de calidade e innovacién
c) O departamento de relacién con empresas

d) O departamento de acreditacién e probas
2. Na drea de formacion:
a) Os departamentos de familias profesionais

1. Actividades fisicas e deportivas

2. Administracion e xestion
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Comercio e mdrketing

3

4. Edificacion o obra civil
5. Hostalaria e turismo

6

Informdtica e comunicacions

a) O departamento de formacion e orientacién laboral
b) 0 equipo de dinamizacién da lingua galega
c) O departamento de dinamizacion de idiomas

d) A coordinacién da biblioteca

3. Na drea de administracion e xestion:

a) A comisién de seguridade e satide laboral

Capitulo IV  Organos de representacién do alumnado

Titulo III Dereitos e Deberes
Capitulo I Dereitos e Deberes do profesorado

A LEI4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu
artigo 8 fai mencidn aos dereitos e deberes do profesorado. Son os seguintes:

Artigo1l Dereitos

a. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

b. A desenvolver a stia funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

C. A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e
da educacion integral do alumnado.

d. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares

e. A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

f. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

g. A acceder 4 formacién necesaria na atencién 4 diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mdis axeitados para promover a implicacién do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacidon educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacién.
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Artigo2 Deberes

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade
e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias
a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, poinéndoas en cofiecemento dos
membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencién, deteccidn e erradicacion das condutas contrarias
a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar ds nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso de aprendizaxe e
integracién socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a
aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracidon
educativa das alteracidns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacién e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Artigo3 Deberes do profesorado Titor

Capitulo II Dereitos e Deberes do alumnado

ALEI4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu
artigo 7 fai mencidn aos dereitos e deberes do alumnado. Son os seguintes:

Artigo1 Dereitos

A recibir unha formaciéon integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa.

A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.
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Artigo2 Deberes

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou compafieiras
a educacion.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recoinecéndoo como autoridade educativa no centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer un bo uso das instalacidns e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia
dos seus respectivos centros docentes.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sla educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Capitulo IIl Dereitos e Deberes das nais e pais ou das titoras ou

titores

A LEI4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu

artigo 6 fai mencién aos dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores. Son os

seguintes:

Artigo1 Dereitos

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitarda o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa.
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Artigo2 Deberes

Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e cos centros docentes.

Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar,
asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientacidns
educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencién e correccidon das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

CapituloIV  Dereitos e Deberes do Persoal de Administracion e

Servizos

A LEI4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu

artigo 9 fai mencion aos dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos. Son os

seguintes:

Artigo1 Dereitos

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso
a sua integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
A proteccién xuridica adecuada 4s suas funciéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa.

Artigo2 Deberes

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos
os membros da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencién, deteccidn e erradicacidn das condutas contrarias
a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidéns relacionadas co ambito
educativo das que teia cofiecemento.
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Titulo IV Funcionamento
Capitulo I Horario do centro

O horario do centro é de 8:00 a 15:15 e de 16:00 a 22:30, de luns a venres, dende o primeiro
dia laboral do mes setembro ata o uUltimo dia laborable do mes de agosto.

As actividades lectivas desenvodlvense en horario de mafia (réxime ordinario) e de tarde
(réxime modular). En sesions de 60 minutos. O horario de mafia comeza as 8:20 e remata as
15:00, con dous recreos de 20 minutos, de 10:20 a 10:40 e de 12:40 a 13:00. O horario da
tarde comeza as 18:00 e remata as 22:10, con un recreo de 10 minutos cada duas horas
lectivas.

Os cursos destinados as actividades formativas para desempregados (AFD), o PIALE, e outras
actividades propostas dende o propio Centro, impartiranse normalmente en horario de
tarde.

O horario de orientacién serd determinado o inicio de cada curso, e estara publicado nun
lugar visible e de facil acceso dende o comezo do curso.

Horario da Oficina de 09:00 a 14:00

Horario de aula. Ordinario

Horalnicio | g0 | 920 | g | 1040 | 11:40 | § | 13:00 | 14:00
= 5
Q Q
. o [
Hora Fin 9:20 | 10:20 11:40 | 12:40 14:00 | 15:00
Horario de aula. Modular
Hora Inicio | 17:00 18:00 |19:00 | $|20:10 |21:10
g
Hora Fin 17:50 19:00 | 20:00 21:10 | 22:10

Horario da biblioteca

Hora de maia De 09:20 a 14:00

Hora de tarde De 17:00 a 21:10
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Capitulo II Gardas

Artigo1  Gardas de corredor

En caso de ausencia dun profesor poderanse empregar as horas para o reforzo
doutros mddulos, ou para adiantar as clases. Para un bo funcionamento do centro, o
profesor que adiante clases deberd anotarse no caderno que estd na sala de
profesores.

En caso de ausencia do profesorado que imparte a derradeira ou derradeiras horas
de clases, o alumno podera facer uso dos espazos do Centro. Tamén podera restar
na clase, previa autorizacion da Xefatura de Estudos e tras asinar no correspondente
papel de responsabilidade de danos causados.

O alumnado da FP bdsica non podera abandonar o Centro, a excepcion dos alumnos
de 17 ou mais anos con autorizacidon dos pais ou titores legais e sempre nas
derradeiras horas de clase (a penultima e/ou a ultima hora) por ausencia do
profesorado e baixo a responsabilidade dos pais ou titores legais.

Para o alumnado menor de idade. No suposto de ausencia do profesorado na
derradeira hora ou derradeiras horas, se os pais ou titores legais deron o
consentimento expreso para que estes poidan abandonar o Centro, poderan sair do
mesmo baixo a responsabilidade dos pais ou representantes legais dos alumnos.

De ter cofiecemento da ausencia dun profesor por anticipado, comunicarase aos
alumnos, pais/nais ou titores legais a través dun documento de direccidn, para que,
de ser o caso non acudan 6 Centro as primeiras horas de clases ou poidan abandonalo
as derradeiras horas.

Durante os periodos lectivos citados no capitulo |, o profesorado de garda debera.

Comprobar no caderno de gardas, se algun dos profesores que ten clases no horario
de garda estd anotado na hora anterior ou na propia hora de garda.

Comprobar no caderno de cambio de aula, se algun dos profesores que ten clases
nesa hora realizou algun tipo de cambio (de aula ou de hora).

Comprobar no taboleiro de horarios, se algin dos cursos atépase fora do recinto
escolar nas horas da garda realizando actividades académicas fora do Centro.

Recorrer o centro educativo comprobando que todos os profesores estdn na sua
aula, e que non hai alumnos sen profesores polos corredores.

O profesorado de garda anotara os profesores ausentes, asi como a aula na que
deberia estar impartindo clases.
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6. Se a aula na que o profesor estd ausente e a aula da FP basica, un dos profesor de
garda restara na aula cos alumnos durante toda a hora, podendo alternarse con
outro profesor de garda se é o caso.

7. O profesor de garda firmard a garda no libro de garda.

Artigo 2  Gardas de patio

No caso de ser preciso, polas necesidades do centro, o profesorado de garda de recreo
debera:

e O profesor de garda deberd impedir a saida do recinto dos alumnos menor de
idade, para iso un dos profesores de garda debera situarse na porta exterior do
recinto escolar.

e O profesor de garda estara distribuido entre o patio dianteiro, o patio traseiro e
o interior do centro.

e O alumnado non poderd estar na zona de aparcadoiro.

Artigo3  Gardas de biblioteca
Durante os periodos lectivos e os recreos o profesor de garda da biblioteca debera:
e Manter a biblioteca en silencio.
e Realizar os préstamos e devoluciéns solicitadas.
e Controlar o bo uso do material da biblioteca.
e Deberd por o seu nome e firmar no libro de gardas da biblioteca.

e Se o profesor de garda da seguinte hora non chegou a hora tras tocar o timbre,
levard as chaves da biblioteca a conserxeria.

Capitulo Il Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca do centro deberd cumprir entre as stas funcidons fundamentais as seguintes:

e Ser un lugar axeitado de estudo, consulta e traballo.
e Dispor dun servizo de préstamo de libros, revistas e videos.

e Serunlugaronde o alumnado tefia a sUa disposicidns ordenadores de traballo e unha
impresora.

e E un lugar de traballo, non é un espazo para a recollida de alumnos expulsados das
aulas de forma reiterada. Se asi o considera a xefatura de estudos, puntualmente,
podera ser enviado a biblioteca, un alumno expulsado da aula.
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Normas da biblioteca

Esta prohibido alterar o normal funcionamento da mesma, asi como: comer, beber e
empregar calquera medio electrénico (mp3, madbiles,etc,..) que perturbe o bo
funcionamento da mesma, a excepcion dos ordenadores instalados a tal fin.

Poderase usar Internet para facer consultas, ler o correo, etc,... Nunca para xogar
e/ou chatear.

A biblioteca é un espazo de estudo e lectura, polo tanto deberase gardar silencio.

Para a retirada dun ou varios volumes dunha enciclopedia por parte dun alumno ou
alumna, o profesorado debera cubrir un documento coa autorizacién expresa para a
sua retirada polo alumnado.

O incumprimento das normas anteriores implicard a expulsion automatica da biblioteca

durante esa hora.

Capitulo IV  Servizo de fotocopiadora

A fotocopiadora do Centro e para uso exclusivo das labores educativas (docencia,
administracién, direccidn,...) e podera ser usada para tal fin.

Cada profesor poderd imprimir/fotocopiar, el mesmo, os documentos que precise
para impartir as suas clases, ou podera solicitar & conserxeria a sua realizacién cun
prazo minimo de antelacién de duas horas.

O alumnado que precise fotocopias debera solicitar o permiso do profesor do
moddulo correspondente, quen decidird da necesidade ou non de facelas para o
correcto funcionamento da sua clase. Neste caso, as copias seran gratuitas para o
alumno. Estas copias seran realizadas polos bedeis, previa autorizacion do
profesorado por medio dun documento no que se indique o nimero de copias e a
firma do profesor ou profesora.

Capitulo V Asistencia a actividades complementarias e

extraescolares

Non se poderdn realizar actividades complementarias e extraescolares que non
conten coa aprobacién correspondente.

Para a realizacién de actividades complementarias e extraescolares que se
desenvolvan fora do Centro, o profesorado debera cumprir o documento de calidade
(15006778 - MD.75.ACF.02 Ficha-ACF) no que indicara os dias e horas da mesma, asi
como o numero de alumnado que asistird e o/s profesor/es acompafiantes, entre
outras cousas. O alumnado menor de idade debe ser autorizado polo seu pai/nai ou
titor legal mediante o modelo (15006778 - MD.75.ACF.03 Autoriz-Saida).
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No caso de que nunha actividade non participen todos os alumnos do grupo, o
profesor debera permanecer co resto de alumnos na aula.

O profesor ou no seu caso o Titor/a responsable da actividade complementaria ou
extraescolar serd o encargado de informar 6 seu alumnado da actividade a realizar.

O alumnado que tefia un mal comportamento ou fora expulsado da clase podera ser

suspendido do dereito & participar nas actividades complementarias e/ou
extraescolares.

O alumnado que tefia apercibimentos por faltas ou perda do dereito a avaliacién
continua nun mddulo ou mais, poderd ser suspendido do dereito a participar en
todas as actividades complementarias que se celebren a partir de a partir da
comunicacion dos devanditos feitos.

O alumno debera asistir as actividades complementarias 4 formacion que se realicen
no horario escolar, ou no seu defecto debera asistir as clases. Non caso de non asistir
poferaselle a falta de asistencia correspondente.

Nas actividades que se empregue o uso dun autocar, o alumnado non poderad utilizar
o seu vehiculo.

Nas actividades fora do centro, o rateo sera dun profesor/a por cada 20 alumnos/as,
agas para saidas con pernoctacion que sera dun minimo de dous profesores/as en
calque caso.

Para as actividades complementarias e extraescolares fora do Centro:

o Se no momento de subir ao medio de transporte faltase algin alumno dos
comprometidos, este debera xustificar a falta documentalmente, de non
facelo apuntaraselle a falta non xustificada e podera ser sancionado con
outras medidas a determinar por cada departamento (estas medidas
deberan reflectirse claramente na programacién didactica de cada médulo
profesional).

o Seunalumno/alumna, o dia da actividade, non pode asistir a mesma deber3
avisar o profesor responsable ou no seu defecto o centro educativo.

o 0O alumnado, previa asistencia a unha actividade extraescolar que implique
un custo (trasporte, material, entradas,..) aboara ese custo como fianza. Esta
fianza serd reembolsada, a aqueles alumnos e alumnas que asistan a
actividade.

Normas a cumprir durante a asistencia a actividades complementarias e extraescolares

O alumnado comportarase axeitadamente durante toda a duracion da actividade.
O alumnado non poderd separarse do grupo durante toda a duracién da actividade.
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Capitulo VI  Espazos especificos

Artigo1  Aulas de ordenadores

O alumnado non comera nin bebera na aula.

O alumnado non manipulara os cables nin movera os compofentes externos dos
ordenadores.

O alumnado tratard correctamente os ordenadores: non manipulara os cables, non
danara as compoientes do ordenador,...

No caso de manipular ferramentas ou compofientes de ordenadores tera coidado da
correcta manipulacidon dos mesmos. O rematar a clase devolvera cada ferramenta ou
compofiente o seu sitio, e deixara o posto de traballo limpo e recollido.

A desaparicién ou dano intencionado dun ordenador ou outra compofente
informatica, serd aboado polo alumno, pai ou titor.

O alumnado non podera empregar dispositivos electronicos (mdbiles, Contact Lens
Smartphones, reloxos intelixentes), agas os que se atopan na aula, sen autorizacion
expresa do profesor.

Para o correcto funcionamento da aula, o profesorado poderd solicitar que os
alumnos deixen os dispositivos mdbiles nunha caixa (apagados e protexidos) o inicio
da clase.

Durante os periodos de exame os alumnos/as deberan deixar nunha caixa todos os
dispositivos electrénicos que tefia, salvo que o profesor indique o contrario.

Artigo2  Aula de idiomas

O alumnado non comera nin bebera na aula.

O alumnado non manipulard os cables nin movera os compofientes externos dos
ordenadores.

O alumnado tratara correctamente os ordenadores: non manipulara os cables, non
danara as compoiientes do ordenador,...

A desapariciéon ou dano intencionado dun ordenador ou outra compofiente
informatica ou multimedia, serad aboado polo alumno, pai ou titor.

Artigo 3  Instalacions deportivas

O departamento de animacidn de actividades fisico deportivas (AAFD) tera
prioridade, en todo momento, no uso das instalacidns deportivas durante o horario
lectivo.
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Para o emprego destas instalacions o departamento de AAFD redactard unha serie
de normas que serdn publicadas nestes espazos.

O emprego destas instalacions fora do horario lectivo e no recreo, teran que ser
solicitadas previamente. O alumnado que empregue estas instalaciéns deberd
cumprir as normas establecidas para o uso das mesmas.

A utilizacidon do equipamento e material dos almacéns tera que ser solicitada o
departamento de AAFD.

Artigo4  Recinto exterior e aparcadoiros

O recinto exterior e os aparcadoiros considéranse a todos os efectos parte do Centro,
polo tanto rexen as mesmas normas que no interior das instalaciéns.

O alumnado utilizara o patio dianteiro e as pistas, estas ultimas sempre que non
estean programadas actividades deportivas ou outros actos.

Non esta permitido permanecer entre os vehiculos no aparcadoiro do Centro.

Non se permite a entrada ao recinto de persoas alleas ao mesmo, mais ald do Hall de
entrada, salvo que vaian acompafiadas dos bedeis, profesores ou membros da
direccion. De producirse altercados ou actos contrarios as normas de convivencia,
seran subsidiariamente responsables o alumnado do CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro que
0s cite no recinto ou os acompaiie.

A velocidade maxima autorizada no aparcamento dos alumnos non excederd de 20
km/hora.

Ninguén poderd deixar o vehiculo fora dos lugares habilitados a tal efecto, ou
obstaculizando a saida ou entrada de outros vehiculos. A direccién podera chamar a
grua para a retirada dun vehiculo mal aparcado, correndo cos custos da mesma por
conta do infractor.

Os alumnos que non respecten estas normas prohibiraselle a entrada co coche ao
recinto, e se pola sUa actuacién pon en perigo a outras persoas se lle abrird
expediente disciplinario tipificando a sta falta como “moi grave”. Asi mesmo sera
responsable de calquera dano que se produza.

O Centro non se fai responsable dos danos que se poidan ocasionar nos vehiculos
aparcados no aparcadoiro dos alumnos, nin de ningun tipo de roubo.
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Capitulo VII Asistencia e puntualidade

Artigo1 Do Alumnado

Todos o alumnado matriculado en ensinanzas presenciais tera a obriga de asistir as
actividades programadas para os distintos mddulos profesionais do ciclo formativo.

Cando un alumno chegue mais de 10 minutos tarde a unha clase o profesor poderd
non deixalo entrar ata o seguinte periodo lectivo. O profesor podera, tanto se o deixa
entrar ou non, computarlle a falta como unha hora de asistencia. Se o alumno ten un
retraso inferior a 10 minutos computaraselle unha falta de puntualidade. Tres faltas
de puntualidade poderan, se asi o considera o profesor, ser computadas como unha
falta de asistencia.

Nos médulos de mais dunha hora lectiva seguida, non estara permitidos sair féra da
aula sen a autorizacion do profesor.

O profesorado ten a obriga de controlar a asistencia do alumnado. Este control de
asistencia a clases farase introducindo as faltas no XADE, onde se introduciran diaria
ou semanalmente.

As faltas de asistencia xustificaranse ante o profesor ou profesora co que se tivese
clase ese dia de ausencia asi como diante do profesor titor. O xustificante mostrarase
a cada profesor na primeira clase na que o alumno se reincorpore, o xustificante serd
entregado o profesor titor.

A xustificaciéon destas faltas de asistencia debera documentarse empregando un
documento orixinal no que conste a data ou datas, as horas da falta, o motivo da
falta, todo debidamente asinado. Se xustificaradn as faltas, cando se documenten as
seguintes circunstancias:

a. Dereito de reunién do alumnado ou asistencia a folga, sempre e cando sexa
conforme ao desenvolvido no capitulo XV do presente documento.

b. Enfermidade grave do alumnado ou dun familiar ata 22 grado (xustificante
da hospitalizacién ou certificado de defuncién e libro de familia).

c. Revisions, tratamentos médicos do alumno dentro da xornada escolar
(documento xustificativo da necesidade da realizacién das revisions médicas
en horario lectivo).

d. Embarazo (repouso obrigatorio por embarazo de risco, revisidons do
embarazo)

e. Concorrer a exames ou outras probas oficiais (xustificante de terse
presentado a ditos exames).

f. Deber inescusable de cardcter publico (orixinal da citacién xudicial ou do
organo administrativo correspondente).
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g. Renovacidn do DNI (xustificante da cita previa e da renovacion).

h. Outras obrigas que o profesor considere obxecto de xustificacién, sempre e
cando estean perfectamente documentadas.

Para a xustificacion de mais de un dia de ausencia debera constar no xustificante o
numero exacto de dias de ausencia.

7. Non se consideraran faltas xustificadas as faltas que non se xustifiquen
documentalmente e non entren dentro dos apartados completados no punto
anterior.

8. Para a perda do dereito a avaliacion continua teranse en conta unha das seguintes
circunstancias:

a. So as faltas inxustificadas. Para tal efecto aplicarase o disposto no apartado
3 do artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula o
desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das
ensinanzas de formacién profesional inicial,

O numero de faltas que implica a perda do dereito d avaliacion continua nun
determinado mddulo serd do 10 % respecto da sua duracion total. Para os
efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion continua, o
profesorado valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion serd acorde co establecido
no correspondente reqgulamento de réxime interior do centro.

O primeiro apercibimento comunicaraselle o alumno ou & alumna cando as
faltas de asistencia inxustificadas, consonte o anterior, nun determinado
modulo superen o 6 % respecto da sta duracidn total. Para a comunicacion do
apercibimento o titor/a empregara o documento de calidade “MD.75.AUL.06
Aper-Perda-Ava-MF”, esta comunicacion podera realizarse en mau ou po carta
certificada.

Se o alumno acumula un 10% de faltas de asistencias inxustificadas con respecto
& sta duracién total do médulo o titor/a comunicaralle a perda do dereito &
avaliacién continua mediante o documento de calidade (MD.75.AUL.07 Com-
Perda-Ava-MF). No caso de que se produza a perda do dereito 4 avaliacion
continua, na secretaria do centro (no expediente do alumno) debera quedar
constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito &
avaliacion continua.

Estes alumnos non perden en ningin momento o seu dereito de asistencia a
clases, ainda que o profesorado poderda non permitir a realizacion de
determinadas actividades sempre que poidan implicar algun tipo de risco para
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si mesmos, para o resto do grupo ou para as instalacions (punto 4 do artigo 25
da Orde do 12 de xullo de 2011).

O alumnado que perdese o dereito @ avaliacion continua co cal, por razons de
inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion
previstos inicialmente para cada mddulo profesional, terd dereito a realizar unha
proba extraordinaria de avaliacion previa d avaliacion final de mddulos
correspondente (punto 5 do artigo 25 da ORDE do 12 de xullo de 2011), de todos
os resultados de aprendizaxe impartidos no mddulo durante todo o curso.

b. Faltas xustificadas e inxustificadas. No caso de que a suma de faltas
XUSTIFICADAS e INXUSTIFICADAS chegue ao 20% das horas asignadas ao
maédulo, xestionaraselle a perdida de dereito a avaliacién continua.

Para xestionar esta perda de dereito a avaliacién continua terase en conta que:
= O limite a partir do cal se realizara o apercibimento pasard, do 6% o
12% de faltas XUSTIFICADAS e INXUSTIFICADAS

= O limite a partir do cal se xestionara a perda de dereito a avaliacion
continua pasara, do 10% o 20% de faltas XUSTIFICADAS e
INXUSTIFICADAS.

Admitiranse os xustificantes dentro dos tres dias seguintes a incorporacién do
alumno/a 6 Centro. Nos casos de ausencia prolongada o alumnado ou un familiar
debera pofierse en contacto co seu titor/a para comunicar a sua situacion, e se asi o
piden os profesores debera proporcionar un xustificantes que acredite a ausencia.

Segundo o artigo 9 da Orde do 12 de xullo de 2011, se durante os cinco primeiros dias
lectivos do curso se observase a inasistencia de determinados alumnos ou alumnas,
o centro docente requiriralles por escrito a sua inmediata incorporacion nun prazo
mdximo de tres dias contados desde a data de recepcion da notificacion e
comunicaralles que, en caso de non se producir esta, agds causa debida mente
xustificada, se procederd d anulacion da sua matricula.

Para tal efecto o titor/a enviarad o documento de calidade (MD.75.AUL.02 Aper-Anul-
Matri-CF) para apercibir o alumno. Se este non se presenta nun prazo maximo de
tres dias trala recepcién da devandita carta, o titor/a procederd a comunicar a
anulacidn de matricula (documento de calidade MD.75.AUL.03 Com-Anul-Matri-CF).

Segundo o artigo 10 da Orde do 12 de xullo de 2011, logo de iniciadas as actividades
lectivas, o centro realizard a baixa de oficio da matricula cando un alumno ou unha
alumna non asistan inxustificadamente a clase durante o resto do curso académico
de xeito continuado por un periodo superior a 15 dias lectivos ou, de xeito
descontinuo, por un periodo superior a 25 dias lectivos. Para tales efectos, deberd
guedar constancia na secretaria do centro da comunicacion ao alumno ou a alumna
desta circunstancia administrativa.
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12.

Para tal efecto o titor/a enviara o documento de calidade (MD.75.AUL.04 Aper-Baixa-
Matri-CF) para apercibir o alumno. Se este non se presenta nun prazo maximo de
tres dias trala recepcion da devandita carta, o titor/a procedera a comunicar a baixa
de oficio (documento de calidade MD.75.AUL.03 Com-Anul-Matri-CF).

Previa a comunicacién de baixa de oficio, o titor/a debera ter comunicada a perda de
dereito a avaliacién continua de todos os mddulos.

Os alumnos da FP Baésica, 6 tratarse de alumnos de escolarizacién obrigatoria,
aplicaranselles o que regulamentariamente se establece para os programas de
cualificacion profesional inicial.

Seguirase o establecido para este tipo de programas, salvo a aparicion dunha norma
especifica para a FP Basica, no artigo 23 da Orde do 13 de xullo de 2011 pola que se
regulan os programas de cualificacion profesional inicial na Comunidade Auténoma
de Galicia:

Causardn baixa de oficio os alumnos e as alumnas que acumulen en calquera
momento do primeiro curso do réxime ordinario ou do primeiro ou segundo curso do
réxime integrado un numero de faltas de asistencia inxustificadas de acordo co
especificado nos puntos 2 e 3 deste artigo.

Apercibimento. A persoa responsable da titoria remitiralle unha comunicacion ao
alumno ou a alumna, ou ben aos seus pais ou representante legal, cando concorra
algunha das seguintes circunstancias:

a) numero de faltas de asistencia inxustificadas acumuladas represente o dez
por cento da duracion global dos periodos lectivos impartidos do conxunto
dos mddulos, sempre que supofian un minimo de vinte sesions.

b) O numero de faltas de asistencia inxustificadas acumuladas en calquera
mdadulo represente o quince por cento da duracion global deste, sempre que
se impartisen un minimo de cinco periodos lectivos do dito médulo.

Na dita comunicacion lembrarase a obriga de asistir ds actividades lectivas e
indicarase que se procederd d baixa de oficio no caso de acumular dez novas
faltas de asistencia inxustificadas a partir da recepcion da comunicacion e
con independencia dos mddulos en que estas se produzan.

Baixa. Se o alumno ou alumna, tras a recepcion do apercibimento, incorre en dez
novas faltas de asistencia inxustificadas, causard baixa de oficio, que lle serd
comunicada ao interesado ou interesada.

Na secretaria do centro deberd quedar constancia do apercibimento e da
comunicacion da baixa.
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Se o alumno/a é menor de 16 anos non podera procederse a baixa de oficio pero
iniciarase o protocolo de absentismo, despois de pofielo en cofiecemento das
familias e dos servizos sociais.

Artigo2 Do profesorado

1.

O profesorado ten a obriga de solicitar permiso o Director/a de calquera falta de
asistencia prevista. Asi mesmo avisara coa debida antelacion & Xefatura de Estudos.

No caso de tratarse dunha falta imprevista, o profesor procurara avisar a Xefatura de
Estudos ou a algin membro de direccidn.

O alumnado podera abandonar o Centro na derradeira ou derradeiras horas de
clases se é maior de idade ou e menor de idade e ten firmada a autorizacion escrita
dos pais ou titores legais. Os alumnos da FP Basica maiores de idade, ou aqueles que
tefia 17 ou mais anos e tefian firmada a autorizacidn escrita dos pais ou titores legais
poderan abandonar o Centro, o resto dos alumnos da FP Basica deberan quedar na
aula cun profesor de garda ou membro de direccion ata o final da xornada educativa.

O alumnado da FP Basica non podera abandonar o Centro, salvo o indicado no punto
anterior. No suposto de ausencia do profesor, notificarase s pais ou titores legais
este extremo. Se a falta do profesor non abarca toda a xornada lectiva, estes alumnos
seran atendidos por un profesor de garda ou un membro de direccidn.

Capitulo VIII Normas de convivencia

O desenvolvemento da actividade no noso Centro debe sustentarse no respecto mutuo entre

todas as persoas que o conforman, como principio bdsico para que a convivencia entre todos

os seus membros sexa agradable e proveitosa.

Toda a comunidade educativa desempefia un papel primordial neste aspecto e debera:

Facilitar a comunicacion.

Manter unha relacién comunicativa baseado no respecto mutuo.
Tratar de prever os conflitos e evitar que vaian a mais.

Ser capaces de asumir as criticas e entendelas de maneira construtiva.

Ser capaces de cumprir as normas e facelas cumprir.

Os membros da comunidade educativa estaran suxeito ao disposto na lei 4/2011 do 20 de

xufio do DOG 15 de xullo do 2011 sobre dereitos e deberes aprobados neste NOF. Asi mesmo

debera aterse as normas de convivencia plasmadas no DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro (DOG

do 27 de xaneiro de 2015), asi como as referente neste apartado do NOF.

Para o correcto funcionamento do Centro e segundo o que indica o capitulo | do titulo Ill, da
Lei 4/2011, do 30 de xufio,:

... contémplase o recofiecemento ao profesorado a condicion de autoridade publica.
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Asi mesmo, se atribue ao profesorado a facultade de requirir ao alumnado, dentro do
recinto escolar e tamén durante a realizacion das actividades complementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, sustancia o produto que porte e estea
expresamente prohibido poleas normas do centro.

... a lei contempla a prevision de que poden ser obxecto de correcion disciplinaria non s6
as condutas contrarias d convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto
escolar, senén tamén as levadas a cabo durante a realizacion de actividades
complementarias... asi como as que se producen fora do recinto escolar noutras
situacions, sempre que estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar
e afecten aos compafeiros ou compafeiras ou a outros membros da comunidade
educativa, e mesmo se preocupa por estender o dmbito de aplicacion a aquelas condutas

realizadas nun contorno tecnoldxico que transcende o espazo fisico.

Neste mesmo capitulo tamén se indica que:

No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

Alén do anterior considéranse as seguintes normas de caracter xeral:

1.

Segundo a normativa vixente, estd prohibido fumar en todo o recinto do centro
educativo.

Manterase silencio nos corredores durante os periodos lectivos e especialmente en
periodo de exames.

Toda a comunidade educativa deberd tratar e ser tratado con respecto.

Debera respectarse fisica e moralmente a calque membro da comunidade educativa.
Non se tolerara a discriminacion, a humillacion, as vexaciéns, os insultos nin as
ameazas.

Manteranse as instalaciéns do centro limpas.
Non esta permitido realizar pintadas nas pareces do centro, nin nos demais aparellos.

Non estd permitido danar calquera material pertencente o Centro ou a calquera
membro da comunidade educativa.

Non esta permitido o uso de gafas de sol, gorras ou outros complementos que cubran
a cabeza ou o rostro do alumno. Salvo causa de forza maior, como enfermidade
xustificada, crenza relixiosa,..

Non estd permitido entrar ou sair da clase, dentro do horario fixado para cada mddulo,
sen permisos previo do profesor.
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10. Non estd permitido conducir de forma perigosa ou aparcar obstaculizando a saida e a

circulacidn de outros coches ou pedns, dentro do aparcadoiro do Centro.

11. Non estd permitida a introducién no Centro de obxectos que sirvan para a agresion

fisica ou ameazar (navallas, paus, etc...).

Normas de convivencia nas aulas e pavillon:

6.

7.

Obedecer as indicaciéns do profesorado.
O profesor debera ser tratado con respecto en todo momento.

Os teléfonos modbiles e outros aparellos electrénicos deberan apagarse antes de
entrar na aula para evitar interrupciéns e molestias para o normal desenvolvemento
da clase e, sobre todos, durante os exames. O profesorado podera permitir o uso
destes dispositivos na aula si asi o considera preciso para a sua docencia. Durante as
horas de exame ou as horas de clase, o profesorado poderd solicitar que alumnado
deposito o dispositivo electronico nunha caixa antes do comezo do mesmo. O
dispositivo podera ser requisado polo profesor e entregado a Xefatura de estudos se
o alumno non cumpre esta norma. O dispositivo requisado sera recuperado polo
alumno maior de idade a ultima hora de clase, e polos pais ou titores legais se € menor
de idade.

Ser puntual na entrada e na saida das clases. A falta de puntualidade durante 4s probas
pode ser motivo para que o alumnado non sexa admitido na aula, o mesmo que a
impuntualidade inxustificada as clases.

Non esta permitido comer nin beber nas aulas.
Traer o material necesario para o correcto funcionamento das clases.

Non interromper o desenvolvemento normal da clase.

CapituloIX Menores de idade

Faltas de Asistencia e puntualidade: consultar punto 3 do artigo 2 do capitulo VII
(Asistencia e puntualidade) do Titulo IV deste NOF.

Faltas de Asistencia e puntualidade alumnos FP Bdsica: consultar punto 4 do artigo
2 do capitulo VII (Asistencia e puntualidade) do Titulo IV deste NOF.

Baixa de oficio alumnado da FP Bdsica: consultar punto 13 do artigo 1 do capitulo
VIl (Asistencia e puntualidade) do Titulo IV deste NOF.

Capitulo X Avaliacions

Artigo1 Consideracions Xerais

O principio do curso o profesorado explicard os criterios de avaliacion que seran
aplicados para evidenciar a adquisicion das competencia establecidas no curriculo,
asi como os contidos minimos esixibles. O profesorado tamén lle indicara que tefien
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10.

a sUa disposicién a programacion do médulo, a cal poderan consultar solicitdndoa o
profesor/a ou o titor/a.

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que
ten un caracter continuo. Por ese motivo, nas modalidades de ensino presencial
cumprira a asistencia do alumnado as actividades programadas para os distintos
madulos profesionais po ciclo formativo (punto 2 do artigo 25 da ORDE do 12 de xullo
de 2011).

O profesor debera mostrar 6 alumnado que asi o reclame o seu exame corrixido e
cualificado. Se algin alumno/a non asista a clases por falta xustificada podera
solicitar ver o exame no prazo dunha semana.

O profesor terd en conta o artigo 26 da Orde do 12 de xullo de 2011 para a
cualificacion do médulo.

A cualificacidon dos médulos profesionais, agas o de formacidon en centros de traballo
(FCT), sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A superacion do ciclo formativo
requirird a avaliacidn positiva en todos os mdédulos profesionais que o compofien.
Consideraranse positivas as puntuacidns iguais ou superiores a cinco puntos. A
cualificacién obtida nun mddulo profesional superado trasladarase a calquera dos
ciclos formativos en que este estea incluido.

Na avaliacién do mddulo profesional de FCT colaborara co titor ou coa titora do
centro educativo o titor ou titora da empresa que designe o correspondente centro
de traballo para o periodo de estadia do alumno ou da alumna. A cualificacidon do
dito mdédulo profesional serd en termos de «apto» ou «apta», ou «non apto» ou «non
apta».

A nota final do ciclo formativo serd a media aritmética das cualificaciéns numéricas
obtidas en cada un dos mddulos, expresada con dous decimais. Os mddulos
profesionais validados ou exentos non se computaran para os efectos do célculo da
cualificacion final do ciclo formativo.

Os alumnos e as alumnas que obtivesen unha nota final do ciclo formativo igual ou
superior a nove puntos poderan recibir a mencién de matricula de honra. A
obtencidon da mencidon de matricula de honra sera consignada nos documentos de
avaliacién do alumno ou a alumna.

O numero de matriculas de honra que se poderdn conceder nun ciclo formativo nun
curso académico serd como maximo de duas. No caso de que o nimero de alumnos
e alumnas matriculados con opcidn a titular nun curso académico sexa inferior a
vinte, so se podera conceder unha matricula de honra.

Con independencia do réxime en que se cursen as ensinanzas, ordinario ou de
modular, en cada curso académico e para cada grupo realizaranse as sesions de
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avaliaciéon e cualificacion que regulamentariamente estdn establecidas, as cales
seran fixadas pola Xefatura de Estudos (artigo 27 da Orde do 12 de xullo de 2011). O
titor/a empregard o documento de calidade (MD.55.CIN.02 ActaReunion) para a
realizacion da acta da avaliacién.

O profesorado ten a obriga de introducir as cualificaciéns no programa informatico
de xestion de cualificacions (XADE), como minimo 24 horas antes das da sesion de
avaliacién.

Previa a semana de avaliaciéons finais terd lugar unha semana de actividades de
recuperacion para alumnos/as con mdodulos suspenso. A asistencia por parte do
alumnado a estas actividades e opcional.

Na avaliacidn parcial o profesorado tera en conta que o tratarse de avaliacién
continua, nos médulos SUPERADOS a nota QUE FIGURE na avaliacién final deberd
coincidir coa nota da terceira avaliacion. Nos médulos NON SUPERADOS a nota da
terceira avaliacién deberd ser INFERIOR a un CINCO, se o alumno/a ten suspensa
algunha avaliacién do médulo.

Na avaliacién final o profesorado tera en conta que o tratarse de avaliacién continua,
nos modulos SUPERADOS a nota QUE FIGURE na avaliacidn final debera coincidir coa
nota da segunda avaliacion. Nos mddulos NON SUPERADOS a nota da segunda
avaliacion debera ser INFERIOR a un CINCO, se o alumno/a ten suspensa algunha
avaliacién do mdédulo.

Para mais informacién consultar o documento de calidade “PR.75.AVA Avaliacion.pdf”

Artigo 2  Avaliacion das probas libres

As probas libres de técnico e técnico superior realizaranse de xeito diferenciado por
madulos profesionais e tomaran como referencia os resultados de aprendizaxe e os
criterios de avaliacion dos curriculos dos ciclos formativos vixentes, e avaliaranse de
acordo co disposto no punto 1 do artigo 26 da ORDE do 12 de xullo de 2011.

Os profesores xunto co titor do ciclo asignardn as datas dos exames tedricos e dos
exames practicos. Estas datas deberdn ser publicadas no taboleiro de anuncios da
entrada, como data tope na data indicada pola xefatura de estudos.

O profesorado asignado por cada departamento para a realizacidn destas probas,
deberd realizar unha programaciéon de libres do mddulo correspondente. Esta
programacion deberd ser publicada como data tope na data indicada pola xefatura
de estudos.

Artigo3 Informes individualizados

1.

O informe de avaliacidn individualizado (documento de calidade “15006778 -
MD.75.AVA.01 Infor-Indiv-Ava.doc”) realizarase para:
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a. O alumnado que alcance a promocion de curso con médulos pendentes.
O alumnado que non poida acceder & FCT por ter mdédulos pendentes no
réxime ordinario

c. O alumnado que se traslade a outro centro sen ter rematado o curso.
O alumnado que tefian médulos pendentes logo de realizar a 32 avaliacion
do 19 curso.

e. Alumnos que tefian mddulos pendentes logo de realizar a 22 avaliacidén,
previa a FCT, no 22 curso.

Incluird, de ser o caso, as cualificacions parciais ou valoraciéns de aprendizaxe
outorgadas ata ese momento ao alumno ou 4 alumna, as medidas tomadas de
reforzo educativo ou de flexibilizacidon na duracidén das ensinanzas, as validacions
ou exenciéns concedidas, as actividades propostas para a recuperacion de
modulos, e cantos outros aspectos de indole educativa se consideren
salientables.

2. Os alumnos que perderan o dereito a avaliacion continua nun mddulo, non terdn
dereito o informe nin as actividades de recuperacidon no devandito mdédulo.

3. O informe de avaliacién individualizado serd elaborado polo profesor de cada
maédulo, asignado e entregado 6 titor ou a titora. Neste informe, consignarase a
informacidn que resulte necesaria para a continuidade do proceso de aprendizaxe
do alumno ou da alumna.

4. O titor/a entregard unha copia a cada alumno/a, e anexard outra (firmada polo
alumno e o profesor do médulo) no expediente do alumno/a. Unha terceira copia,
dos informes dos alumnos que promocionen de curso con mddulos pendentes,
deberd ser entregada a Xefatura de estudos.

Capitulo XI  Dereito de reunion e folga

A disposicidn legal de referencia que é de aplicacidn para situaciéns deste tipo é a disposicion
final 12 punto 5 da Lei 2/2006 Orgénica de Educacidén que engade un novo paragrafo ao artigo
8 da Lei Orgéanica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion (LODE), paragrafo
que textualmente di: “5. Ao fin de estimular o exercicio efectivo da participacion dos alumnos
nos centros educativos e facilitar o seu dereito de reunion, os centros educativos
establecerdn, ao elaborar ds stas normas de organizacion e funcionamento, as condicions en
que os seus alumnos poden exercer este dereito. Nos termos que establezan as
Administracions educativas, as decisions colectivas que adopten os alumnos, a partir do
terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria, con respecto d asistencia d clase no terdn
a consideracion de faltas de conduta nin serdn obxecto de sancidn, cando estas fosen o
resultado do exercicio do dereito de reunion e sexan comunicadas previamente d direccion do
centro.”
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Procede, polo tanto, establecer as normas que se aplicaran para exercitar tanto o dereito 4
reuniéon como a non asistencia a clase como consecuencia de decisions colectivas tomadas
no exercicio do dereito de reunion.

Artigo1l Regulamento do Dereito de Reunion

Cando os alumnos o soliciten a direccién, esta sinalara as horas e lugares nas que poderan
reunirse, atendendo aos seguintes criterios:

a) Co fin de organizar e informar ao profesorado dos posibles cambios, a solicitude de
reunidn deberd facerse con 24 horas de antelacion.

b) As solicitudes de reunién deberan ser formalizadas polos delegados de grupo, ou
polos subdelegados no caso de ausencia de aqueles.

c) Procurarase empregar os recreos e se hon houbese rematado a reunidn nese periodo
poderian continuar no periodo de clase seguinte.

d) As reunidns celebraranse, preferentemente, a nivel de aula, utilizando como lugar
de reunién a sua propia aula.

e) De xeito excepcional, se polos asuntos a tratar, se solicitase a reunidon conxunta de
dous ou mais grupos, desenvolveriase no salén de actos, procurando non interferir
coas actividades académicas que estivesen programadas nel.

Artigo 2  Decision Colectiva da non asistencia a clases

Se como consecuencia do exercicio do dereito de reunidn, exercitado de acordo co
procedemento establecido anteriormente, houbese unha decisién maioritaria de non
asistencia 4 clase actuariase da seguinte forma:

Para a verificacién da decisién maioritaria, cada delegado entregara un acta, cuxo modelo
lles sera facilitado pola direccién, na que constaran:

e Datadareunidn

e  Grupo ou grupos reunidos

e Motivo e datas da non asistencia a clase

e Numero de alumnos asistentes

e Numero de votos a favor de non asistir 4 clase

e Numero de votos en contra de non asistir a clase

e Numero de votos en branco e abstencions.

e Nome e sinatura do delegado ou, no seu caso, subdelegado.

e Documento adxunto coas firmas de cada un dos alumnos que non asistirdn a clases
por secundar a folga.

Estas actas deberan ser entregadas a direccion con 4 dias de anterioridade & data de non
asistencia 4 clase, ou a primeira data se fosen mais de unha.
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A direccion, en base aos resultados globais contabilizados, enviard aos pais ou titores legais
unha circular explicando a situacion e a forma de xustificar a posible falta de asistencia do
alumnado menor de idade.

Co fin de levar un control ordenado das faltas, os pais ou titores legais, cumprimentaran un
documento no que declararan que estan informados de que o seu fillo ou titorando non
asistird 4 clase. A presentacién de este documento é imprescindible para que a falta se
catalogue como xustificada.

A xustificacién da non asistencia a clase como consecuencia dunha decision colectiva deriva
do feito de tomar o acordo no exercicio do dereito de reunién dos propios alumnos.

Non poderd alegarse como causa de xustificacion dunha falta de asistencia ol mero
seguimento dunha folga convocada por sindicatos de estudantes ou outras organizacidns
similares se esa convocatoria non fose referendada maioritariamente polos alumnos do
centro, no exercicio do seu dereito de reunidn.

RESUMO
Secuencia dos pasos a seguir:

12 Os alumnos decatanse de que hai unha folga convocada por algun sindicato.

292 Se o desexan, solicitan a direccidon, con 4 dias de antelacién as posibles datas de folga,
gue desexan reunirse e que se lles asigne hora e lugar.

32 Adireccién organizalles un horario de reunidns.

42 Realizan as reuniéns e someten a votacién as propostas.

52 Os delegados cumprimentan as respectivas actas cos resultados das votacidns

62 A direccion fai chegar aos pais unha circular explicando os resultados da votacién.

72 No caso de que o resultado da votacidon fose maioritario con respecto & non
asistencia a clase, a direccién fard chegar aos pais ou titores legais, dos alumnos
menores de idade, un formulario que deberan cumprimentar e entregar antes da 12
xornada de non asistencia a clase, no que recofiecen que estan informados de que o
seu fillo ou titorando non asistird en base ao exercicio dos seus dereitos.

82 O profesorado cumprimentara as faltas de asistencia de todos os alumnos e os titores
de cada grupo verificaran a xustificacion o non da falta.

FOLGA

O alumno podera de xeito individual exercer o seu dereito a folga, sempre e cando sexa
convocada oficialmente por un sindicato estudantil.

O alumno podera exercer o dereito de non asistencia as clases sempre que previamente se
exercerse o dereito de reunidn, e se aprobase unha proposta de non asistencia a clase como
medida para solventar unha deficiencia de funcionamento no centro educativo.
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No caso de alumnos/as menores de idade que queiran exercer o dereito de non asistencia a
clase, deberan entregar, previamente ao titor do grupo, unha autorizacidon por escrito
asinada polo pai/nai ou titor legal.

OBSERVACIONS

O alumnado ten recofiecido o dereito a non asistir @ clase por mor de exercer o seu dereito
de reunién sempre que se faga conforme aos pasos indicados no resumo anterior.

No caso de que houbese un exame ou calquera outra actividade programada previamente
(charla, visitas, ....) para un dia en que os alumnos exerzan o dereito de non asistencia 4 clase,
estes terdn dereito a esixir que o exame ou actividade lles sexa realizado outro dia.

Quedara a criterio do profesor a imparticién ou non de materia nova, no dia de non
asistencia, sempre e cando algins alumnos decidan asistir a clase.

Capitulo XII Funcionamento das titorias
As funciéns das titorias son as seguintes:

e Realizar as tarefas derivadas dos procedementos de calidade (acollemento do
alumnado, elecciéon de delegado,....)

e Participar no desenvolvemento do Plan de Accidn titorial e nas actividades de
orientacion baixo a coordinacién do xefe de estudos e a colaboracién do DIOP.

e Presidir as avaliacidons e redactar as correspondentes actas.

e Convocar e coordinar coa debida antelacidon as reuniéns do equipo docente.

e Facilitar a integracién dos alumnos no grupo e fomentar a sta participacion nas
actividades do centro.

e CQOrientar e asesorar aos alumnos sobre as suas posibilidades académicas e
profesionais.

e Colaborar co departamento de informacidn e orientacién profesional nas tarefas que
lle asigne a xefatura de formaciodn.

e Informar sobre as peticidéns de validaciéns ou exencions formuladas polo alumnado
do ciclo formativo.

e Canalizar as demandas e inquietudes dos alumnos e mediar en colaboracion co
delegado e subdelegado ante o resto de profesores e equipo directivo nos
problemas que se formulen.

e Coordinar as actividades complementarias e as derivadas dos distintos plans que se
desenvolvan.

e Informar aos pais( no caso de menores de idade),aos profesores e aos alumnos do
grupo de todo aquilo que lles afecta en relacién coas actividades docentes e
complementarias e co rendemento académico.

e Facilitar a cooperacion educativa entre os pais e os profesores no caso de alumnos
menores de idade.
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e Informar a xefatura da area de formaciéon acerca de todo o referente ao
desenvolvemento da actividade formativa titorizada.

e O titor/a debera convocar unha reunién do Equipo Docente polo menos unha vez 6
mes ou cando o profesorado asi o solicite, para realizar o seguimento do grupo.

e Realizar a memoria final do ciclo, do curso correspondente.

e Xestionar as anulaciéns e baixas de matricula, os apercibimentos e as perdas de
dereito a avaliacidon continua. Informar, periodicamente, o resto de profesores do
curso da situacién de cada alumno ou alumna con respecto as anulacidns, baixas e
perdas de dereito a avaliacién continua.

e E competencia do titor do segundo curso levar as titorias de FCT en todos oes
periodos do curso académico corresponedente.

Ademais os titores de FCT deberan:

e Elaborar o programa formativo do mddulo, en colaboracién coa persoa responsable
designada para estes efectos polo centro de traballo.

e Realizar o seguimento da asistencia do alumnado durante o periodo de formacién en
centros de traballo.

e Avaliar o mdédulo de FCT en colaboracién co equipo docente, tendo en conta o
informe da persoa designada polo centro de traballo, sobre as actividades realizadas
polo alumnado durante o periodo de estadia nese centro.

e Manter contactos periddicos coa persoa designada polo centro de traballo, co fin de
contribuir a que o programa de formacidn se axuste a cualificacidon que se pretende.

e Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo
de alumnado e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao
programa de formacion.

“«

Para mais informacion consultar o plan de acciéon titorial, documento de calidade “-
MD.75.0R1.02 PAT 2014-15.docx”.

TituloV Infraccions e Medidas correctivas

As condutas contrarias @ convivencia, de acordo con establecido no DECRETO 8/2015, do 8
de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, clasificanse en:

e Condutas leves contrarias 4 convivencia.
e Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

O incumprimento das responsabilidades e obrigacions por parte dos membros da
Comunidade Escolar serd obxecto de valoracidn e posible correccién conforme 6 establecido
nos seguintes capitulos.

Para a correcta convivencia no centro, as infraccidons das normas de convivencia deberan ser
detectadas e comunicadas por calquera membro da Comunidade Escolar. Se un profesor
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detecta unha conduta contraria & convivencia, dard parte 4 direccidon para que se proceda 6

rexistro da mesma.

Capitulo I Infraccions

Considérase unha infraccion das normas de condutas as indicadas a continuacion:

Artigo1 Condutas leves contrarias a convivencia

Son condutas leves contrarias 4 convivencia as que se enumeran a continuacién:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion,
os actos de indisciplina, os danos graves causados no centro, os actos inxustificados
perturbadores do desenvolvemento das actividades do centro e as actuacions
prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos membros do centro, que non
alcancen a gravidade requirida para ser consideradas graves (punto a do Artigo 16
da Lei 4/2011).

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para ser
consideradas graves (punto b do Artigo 16 da Lei 4/2011).

A falta de asistencia inxustificadas durante un periodo continuado dunha semana
(punto c do Artigo 16 da Lei 4/2011).

As faltas reiteradas de puntualidade en calquera das horas de clase ou de actividades
docentes programadas (punto c do Artigo 16 da Lei 4/2011). Tres faltas de
puntualidade implicaran unha falta leve.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases (punto d do Artigo 16 da Lei
4/2011).

Beber ou comer nas aulas.

Alborotar nas clases e molestar 6s compafieiros, impedindo o correcto seguimento
das mesmas.

Calquera acto de indisciplina ou desobediencia leve, como a negacion a realizar as
tarefas da clase na stia mesa de traballo ou na pizarra ...

O emprego de aparellos das novas tecnoloxias (mobiles, reloxos intelixentes, Contact
Lens Smartphones) sen a autorizacién expresa do profesor.

Non acudir a clase coas adecuadas condiciones de aseo e con indumentaria non
axeitada.

Entrar nas aulas despois das horas de entrada, sen pedir permiso.

Levantarse e abandonar a aula sen pedir permiso.
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m) Incumprir as normas de convivencia descritas no capitulo VIII deste documento.

n)

Incumprir as normas de uso dos espazos especificos, os que se fai referencia no
capitulo VI deste documento.

Artigo2 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia as que se enumeran a

continuacion:

a)

c)

e)

f)

h)

j)

As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa (punto a do Artigo
38 da Decreto 8/2015).

Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por ra-
z6n de nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal
ou social (punto b do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

Os actos individuais ou colectivos de desafio 8 autoridade do profesorado e ao
persoal de administraciéon e de servizos que constitian unha indisciplina grave
(punto ¢ do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacidns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa (punto d do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

A gravacién, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes videos ou son
dos membros da comunidade educativa sen a sUa autorizacion expresa.

As actuaciéns que constitlan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011 (punto e do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracion
ou subtraccion de documentos académicos (punto f do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sUa subtraccidn (punto g do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar (punto
h do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas (punto i do Artigo
38 da Decreto 8/2015).
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Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado (punto j do Artigo 38 da Decreto 8/2015).

A reiteracidon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia
(punto k do Artigo 38 da Decreto 8/2015). A ocorrencia de a lo menos duas condutas
leves contrarias a convivencia nun mesmo trimestre constituirdn unha conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

O incumprimento das sancidns impostas (punto | do Artigo 38 da Decreto 8/2015).
Fumar no recinto escolar.

Calquera outra conduta que supofia un prexuizo grave o Centro ou a calquera
membro da comunidade educativa.

Capitulo II Criterios de aplicacion

Artigo1 Atenuantes e agravantes das medidas correctoras

a) Atenuantes

Para establecer as correcciéns seran circunstancias atenuantes:

a. Recofecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o
caso, o cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos
producidos.

b. A non intencionalidade.

b) Agravantes

Considéranse circunstancias agravantes:

a. A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

b. A difusidn por calquera medio, incluidos os electrdénicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, as stas imaxes ou a ofensa.

c. A natureza dos prexuizos causados.
Os actos realizados colectivamente.
O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse
dunha alumna ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente
incorporacién ao centro ou calquera outra circunstancia que se considere
propiciadora desta vulnerabilidade.

Artigo2 Reparacion de danos causados

1.

alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente,
de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
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da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua reparacion.
Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, aindemnizar
o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais serdn responsables civis nos
termos previstos pola lexislacidn vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recoiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a
resolucidon que impofiia a correccidén da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous
pardgrafos anteriores é compatible coas correccidns disciplinarias que, de ser o caso,
correspondan.

Artigo 3  Prescricion de condutas e de correccions

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,

tipificadas neste NOF, prescriben aos catro meses da sta comisidén e as condutas
leves contrarias & convivencia, ao mes.

O prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de
prescricién non empezara a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciaciéon, con coiflecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccién da conduta, e reiniciarase o cdmputo do prazo de
prescricidon no caso de producirse a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa
da resolucién que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias 4
convivencia prescriben aos catro meses da sda imposicion.

Capitulo II Medidas correctoras

Artigo1 Procedemento de correccion para condutas leves

Para que quede constancia da conduta leve ou grave, o profesor debera cubrir o
correspondente parte de incidencias. A creacidon deste parte debe ser comunicada a
xefatura de estudos.

O profesor podera enviar ou non o alumno/a a xefatura de estudos se este e maior
de idade. No caso de alumnos menores de idade deberan ser enviados
obrigatoriamente a xefatura de estudos.

Como medida correctora, se o alumno e maior de idade, o profesor poderd expulsar
da clase o alumno/a as sesidns dese dia que determine.
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4. O profesor, titor ou os profesores do curso determinaran a medida correctora a

6.

tomar.

No caso de que sexa precisa a reunidn dos profesores do curso, o profesor solicitara
0 titor/a unha reunidn de ciclo extraordinaria, nun prazo maximo dunha semana a
contar dende o dia que se produciu o feito.

O profesor ou o titor/a comunicara a xefatura de estudos as medidas correctoras
adoptadas.

O profesor ou titor/a comunicarad o alumno/a as medidas correctoras adoptadas.

Artigo2 Procedemento de correccion para condutas gravemente

prexudiciais

Para que quede constancia da conduta leve ou grave, o profesor debera cubrir o
correspondente parte de incidencias. A creacién deste parte debe ser comunicada a
xefatura de estudos.

A direccion do centro, unha vez que tefia coflecemento dos feitos ou condutas que
vaian ser corrixidos, acordard a apertura dun periodo de informacién previa, co fin
de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a
conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento
conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo maximo de dous
dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

A direccidn do centro reunirase co profesor e posteriormente co alumno, e se e
preciso con outros testemuias, para poder opten a maior informacion posible sobre
o feito.

No segundo ou terceiro dia lectivo, contados desde que se tivo cofilecemento da
conduta merecedora de correccion, a direccion do centro designara unha persoa
docente para que actle como instrutora ou instrutor do procedemento corrector.

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccién, a direccion do centro notificaralle esta por escrito a
alumna ou ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e, e se cumpren os requisitos exixidos para iso
daralles a posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado,
informdndoos das suas peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso,
notificaraselles a utilizacion do procedemento comun para a sua correccién.

Nos casos en que se lles ofrecese a@ alumna ou ao alumno ou ds persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccién da conduta mediante
o procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccién do centro a
aceptacion ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a

Pdxina 39 de 42



EN XUNTA
¢ DE GALICIA

CENTRO INTEGRADO DE CENTROS INTEGRADOS
FORMACION PROFESIONAL FP DE FORMACION
PROFESIONAL

RODOLFO UCHA PINEIRO

recepcién da notificacion. De non comunicarselle nada 3 direcciéon do centro nese
prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

No prazo de cinco dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccidn, a direccion do centro informara o profesor/es afectados
e o titor do curso dEmbarazo (repouso obrigatorio por embarazo de risco, revisidns
do embarazo)a medida correctora adoptada.

a) Funciéns da persoa instrutora da medida correctora

A persoa instrutora tera as seguintes funcidns:

1)

Ainstrucion do expediente serd

Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacién da conduta
do alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a instrucién.

Propor a direccidon do centro a adopcién das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 do decreto 8/2015.

Propor 4 direccion do centro o arquivamento das actuacions se logo das indagacidons
realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

b) Criterios de eleccién da persoa instrutora

evada a cabo por un profesor/a elixido por sorteo entre todo

o profesorado do centro e nomeado pola direccidn. O sorteo realizarase tendo en conta os

seguintes criterios:

1)

2)

3)

Que non sexa membro do equipo docente do alumno/ano curso actual ou no
inmediatamente anterior.

Que non tefia relacion de parentesco, amizade ou inimizade co alumno/a ou
familiares.

Que non instruise outro expediente disciplinario no mesmo curso ou no curso
inmediatamente anterior.

Artigo3 Medidas correctoras fronte a condutas leves contrarias a

convivencia

As condutas leves contrarias a convivencia poderdn ser corrixidas coas seguintes medidas,

con caracter xeral:

a)

Amoestacién privada ou por escrito por escrito.
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b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
c) Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacidn, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas.

f) Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar
as tarefas ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

g) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar
as tarefas ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Artigo4 Medidas correctoras fronte a condutas gravemente prexudiciais

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacidn, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribdan @ mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares complementarias
do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c) Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e dldas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar as tarefas ou traballos que se determinen para evitar a
interrupciéon no proceso formativo.

d) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
deberad realizar as tarefas ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

e) Cando os feitos imputados puidesen ser constitutivos de delito ou falta,
comunicaranse a autoridade xudicial. Todo iso sen prexuizo de que se tomen as
medidas preventivas oportunas.

Titulo VI Disposicions Adicionais

Os procedementos en estado de tramitacién iniciados antes da entrada en vigor do presente
NOF deberdn ser finalizados pola normativa anterior, salvo que os afectados saian
beneficiados polo disposto no actual.
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Titulo VII Disposicions Finais

Este NOF sera presentada a aprobacidn do Claustro do Centro e a continuacién no Consello
Social, e entrard en vigor o dia seguinte da sua ratificacidon por este ultimo érgano.

O contido do presente NOF é publico. Estard a disposicion das persoas interesadas a través
da paxina web do centro: www.cifprodolfoucha.es

Capitulo I Avaliacion do NOF e proposta de mellora

Calquera membro da comunidade educativa do centro podera facer propostas de mellora. A
direccién do centro estudara a sua idoneidade e presentara un borrador para sua aprobacion
polo claustro.

Titulo VIII Disposicions Derrogatorias

O presente NOF derroga o anterior RRI do centro.
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