CONSELLERIADE | *“-
CULTURA, EDUCACION C FP

E UNIVERSIDADE T

EA XUNTA
3¢l DE GALICIA

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
CIFP DEL SISTEMA EDUCATIVO DE GALICIA

Plan de igualdade
CIFP Rodolfo Ucha Piiieiro

Curso 2021-2022

CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro
Avda. de Castelao, 64
15406 — Ferrol
881 930145 (fax) 881 930165
cifp.rodolfo.ucha@edu.xunta.es  www.cifprodolfoucha.es .
Fondo Social Europeo

% Xacobeo 21-22 Cofnanciado por el

de la Unién Europea




B XUNTA
8¢l DE GALICIA

CULTURA,

CONSELLERIA DE

EDUCACION

E UNIVERSIDADE

Composicion da Comisidon de Igualdade

Composicién Nome e apelidos Posto

Presidente Fernando L6pez Uceira Director

Xefa de departamento de Informacion e
Orientacién Profesional
Coordinadora das actividades de igualdade

Representante do
departamento de Informacién
e Orientacion Profesional
Coordinadora das actividades
de igualdade

Berta Veiga Torre

Eva Maria Robles Freire

Profesor do departamento de Formacién e
Orientacion Laboral

Representante do Lois Ismael Sanchez Meizoso
departamento de Formacion e

Orientacién Laboral

Representantes do alumnado |Rubén Pazos Romero
Carolina Aneiros Diaz

Representantes do alumnado

Data de constitucion: 14 de outubro de 2021

1

Contexto normativo

% Xacobeo2122

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion. Modifica o artigo 1 da LOE nos seguintes termos: «Disposicion adicional
vixésima quinta. Fomento da igualdade efectiva entre homes e mulleres» dispon que os centros
fomentaran a coeducacion en tédalas etapas, incorporaran medidas para desenvolver a
igualdade efectiva nos plans de accion titorial e convivencia, impulsaran o incremento da
presenza de alumnas nos a&mbitos das ciencias, tecnoloxias, etc e a presenza dos homes nos
estudos con maior matricula de mulleres e que os curriculos, libros de texto e demais materiais
educativos non contefian estereotipos sexistas ou discriminatorios.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacién
profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
accederen a unha formacién que permita calquera tipo de opciéns profesionais, asi como o seu
exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no seu
Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecera,sobre a base dun diagnéstico previo, as
necesidades, 0s obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e
correctoras.

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade, establece no
artigo 17:

[0 A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos 0s sexos como
obxectivo de especial atencién, sen que, en ningun caso, se admitan contidos,
metodoloxia ou criterios de avaliagion.transmisores, directa ou indirectamente, dunha
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distribucion estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun
sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

0 O enriguecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel das
mulleres na evolucion histérica

0 A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias
gue lles permitan, cando acaden a madurez, atender as sUas propias necesidades
domésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas dos pais e a
atencion de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas,
mulleres ou homes

0 O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas
as mulleres e o fomento das vocacions masculinas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisions profesionais derivadas de
prexuizos.

[0 A garantia da coeducacion

E no artigo 18:

0 Non se admitirdn, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradiciéns ou practicas consuetudinarias
transmisoras, directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis
entre 0s sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera
ambito da vida

0 De forma directa, as docentes e os docentes non permitiran ningunha forma de
machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagoxicos de respecto & identidade e & imaxe das mulleres. Con tales efectos, nos
regulamentos internos dos centros educativos, deberan explicitarse as medidas de
correccién ou sancién de comportamentos sexistas.

E no artigo 19 (relativo a Integracion da Igualdade na FP):

0 A Xunta de Galicia favorecera a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
mediante actuaciéns tendentes a evitar calquera tipo de discriminacién, a eliminar a
segregacion profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a totalidade das
desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres.

0 O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros
integrados de formacién profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto
funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado
pretenda desenvolver.

0 Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gais,
transexuais, bisexuais e intersexuais.

[J Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

[1 Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller
embarazada. CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro
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[0 Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

0 DECRETO 229/2011, del 7 de decembro, por el que se regula a atencion & diversidade do
alumnado de los centros docentes de la Comunidade Autbnoma de Galicia.

0 LEI12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral contra a violencia de xénero.

2 Principios fundamentais

A construcion dunha convivencia igualitaria e a prevencion da violencia contra as mulleres no
ambito do CIFP Rodolfo Ucha esixe desenvolver propostas desde unhas ideas organizadoras
gue son clave. Estas ideas que vertebran o noso modelo educativo se propofien como
referentes transversais de todas as actuaciéns que se desenvolven na nosa comunidade
educativa:

1- Conciencia critica fronte as desigualdades de xénero como principio transversal e sempre
presente na actividade educativa. Identificar e analizar as desigualdades de xénero e
asumir o compromiso para afrontalas, transformalas e avanzar cara unha sociedade mais
libre e mais xusta.

2- Fomento dunha igualdade formal e real entre homes e mulleres. Este principio implica por
unha banda a presenza paritaria de mulleres e homes nos diferentes ambitos profesionais
en base a criterios de capacidade e formacion equiparables e por outra, o fomento da
corresponsabilidade no traballo dos coidados no ambito privado. Na sociedade actual
séguense producindo situacions graves de falta de corresponsabilidade das tarefas de
coidado, o que provoca situacions de discriminacién contra as mulleres que poden verse en
fendmenos como a division sexual do traballo, a segregacion vertical e horizontal do
mercado laboral, a brecha salarial entre mulleres e homes e, en xeral, outras situacions que
minguan o goce de dereitos as mulleres en condicions de igualdade. Por iso, pensamos que
0 ambito escolar desempefia un papel fundamental na sta interiorizacion.

3- Empoderamento e visibilizacion do saber das mulleres e a stia contribucion social, cultural
e histérica.

4- Integracién e normalizacion da diversidade afectiva e sexual. Neste sentido, débese
potenciar una educacion tolerante e integradora que no impofia un modelo uniforme de
sexualidade como predominante.

5- Linguaxe inclusivo non sexista nen androcéntrico en todas as slas manifestacions, escrita,
oral ou visual como medio de comunicacién e representacion do mundo que incide na
identidade persoal.

6- Tolerancia cero & violencia de xénero. E imprescindible a sensibilizacion e a concienciacion
na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a loita
pola sua total desaparicion. O &mbito educativo debe ser un lugar libre de violencia onde a
comunidade educativa fomente valores baseados na non violencia, na resolucion pacifica de
conflitos e en valores de respecto & diferenza, tanto de sexos como a calquera outro tipo de
caracteristica persoal diferente que poida ser tomada como un motivo de discriminacion.
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7- Promoverase unha libre eleccién de itinerarios formativos ou profesionais sen
condicionantes de xénero no tratamento das expectativas do alumnado.

3 Analise da situacién do centro

3.1. Analise xeral da situaciéon de partida

No ano 2019-20 estableceuse o primeiro plan de igualade do centro. Desde entdn foise
avanzando a prol da igualdade paso a paso e tomando unha maior relevancia as iniciativas
neste eido. A situacién provocada pola pandemia fixo que moitas actividades non se puideran
desenvolver ou outras foran aprazadas.

No ano 2020-21 retomaronse algunhas das actividades que quedaron pendentes e
participouse en dous programas proxecta. As actividades foron realizadas nun contexto de
pandemia pola covid-19 e de semipresencialidade como consecuencia da necesidade de
illamento e prevencion. Neste contexto vimos de observar como xurdian novas probleméticas
derivadas fundamentalmente do uso das novas tecnoloxias e do illamento social.

Diagnose en relacién ao contexto no que se tefien que desenvolver as actividades de
coeducacioén este curso:

No que atinxe a evolucion da pandemia: Esperamos unha normalizacién da situacion coa
volta & presencialidade como pauta xeral. Sen embargo deberemos estar preparados para
afrontar unha nova situacién de pandemia en funcion da evolucién que vaia xurdindo.

En relacién aos distintos grupos aos gue vai dirixido: No espazo dun centro integrado
conviven diferentes grupos de poboacion con graos de madureza, actitudes e ambientes
persoais moi diferentes. Hai rapaces en formacion que acceden as ensinanzas non
obrigatorias pero xa vocacionais, persoas adultas en situacion de desemprego ou
traballadores en activo .

Alumnado gue esté a cursar un ciclo de FP Basica: O perfil do alumnado que cursa estas
ensinanzas se corresponde cun alumno/a menor de idade, con experiencia continuada de
fracaso escolar e con baixa autoestima e poucas habilidades de interaccion social.
Disponse dunha hora semanal de titoria. O PAT incllie acciéns de sensibilizacién
encamifiadas & coeducacion.

Ciclos formativos de grao medio e superior polo réxime ordinario: A maioria € alumnado
adolescente. A faixa de idade oscila entre os 17 anos e os 30 anos. Non contan con hora
de titoria grupal polo que as actividades deberan ter o formato de obradoiro, conferencia,
etc.

Ciclos formativos polo réxime para persoas adultas: Pola sua faixa de idade acostuman
ser persoas cunha estrutura persoal e/ou familiar definida e cuxo principal problema é
compatibilizar familia, traballo e formacion.
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Diagnose obtida a partir dos resultados da matricula:

A andlise das preferencias de estudo por parte do alumnado evidencian o0s estereotipos de
xénero presentes na sociedade asi:
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Distribucion do alumnado en ciclos polo réxime adultos.
Presencial, Ddal e a Distancia
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Administracion e kestion nformatica Presencial e distancia Dual. Familia de Comercio e
marketing

BMTotal MWHomes Mulleres

Podemos dicir que as familias mais relacionadas coa tecnoloxia estan moi masculinazadas e
as familias de atencion ao publico estdn moi feminizadas. Esta situacién obsérvase tanto no
réxime ordinario ( no que faixa de idade esta entre os 18 anos e 30 anos e polo tanto mozos)
como no caso do réxime de adultos onde o alumnado é adulto e a faixa de idade é superior.

Polo que respecta 4 eleccion dos estudos de formacién profesional como opcién de formacion
,tendo en conta o xénero, temos que:

[0 Na FP Basica de Informética de oficina 0 81% do alumnado son homes( inflie tanto o tipo
de ciclo como nivel de fracaso escolar en estudos anteriores)

[0 No caso dos ciclos formativos polo réxime ordinario:
o0 Nos ciclos de grao medio: Un 61% do alumnado son homes e 0 39% mulleres.
0 Nos ciclos superiores: Un 59,9 % do alumnado son homes e o0 40,1 son mulleres.

[0 No caso dos ciclos formativos polo réxime de adultos: o0 48,5 % son homes e 0 e 0 51,5
mulleres.

Podemos tamén concluir que os estudos de formacién profesional por parte da xuventude en
idade de formacion é ainda unha opcion masculina e que as mulleres cando tefien como
opcién a FP , escollen ocupaciéns relacionadas coa atencion ao publico.

No caso das persoas adultas o acceso a estudos de formacion profesional € mais igualitario,
pero seguen a observarse as mesmas diferencias nas opcion elixidas.( Hai que ter en conta
gue nesta franxa de idade as mulleres acostuman a ter mais dificultades na sua relacion coa
tecnoloxia)
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Diagnose a partir dos datos de Insercién laboral por familia profesional e xénero:
Son datos obtidos do Gltimo estudo de insercion laboral realizado no centro no ano 2021 co
alumnado que rematou a sua formacion no curso 2019-20. Os datos obtidos poden estar
condicionados pola situacién de pandemia pola Covid-19.
FAMILIA PROFESIONAL INSERCION DAS | INSERCION HOMES
MULLERES
Administracion e Xestiéon 75,8% . Por conta 50%
propia: 17%
Comercio e Marketing 46,6 % 36,3%
Informéatica e Comunicacions 27,7% 66,6%
Hostalaria e Turismo 16,6% 50%
Actividades Fisicas e Deportivas |27,2% 63,3%
Edificaciéon e Obra Civil Non hai tituladas 25%
Nos datos obtidos ponse de manifesto que a insercién no mundo laboral presenta 0 mesmo
sesgo de xénero:

[0 O mundo do traballo presenta 0 mesmo sesgo de xénero que o mundo da formacion.

0 No caso de situacion de crise é a muller a que toma a iniciativa para emprender.

[ Os homes acceden mais facilmente & situacion de teletraballo ( situacion que se deu
principalmente na familia de informatica). As mulleres prefiren seguir formandose o que
pode ser debido a unha percepcion de falta de seguridade nas suas propias posibilidades.

3.2. Contextualizacion

Identificar as fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do centro relacionadas coa
igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero.

Cuestiéns internas

Fortalezas

Debilidades

Desde a implantacion do plan de igualdade avanzouse na
xeracion dunha cultura sensible & desigualdade de
Xénero.

Pouca implicacién do alumnado nas actividades
complementarias que se propofien dende o centro.

Percepcion por parte do alumno dunha educacion de

Resistencias que se basean en negar os estereotipos,
roles e relaciéns desiguais.

calidade.

O equipo directivo impulsa as actividades en valores.

Escasa relacién entre departamentos

O departamento de Informacién e Orientacién Profesional
(DIOP )organiza talleres relacionadas coa convivencia: de
prevencion de redes sociais, charlas contra homofobia e
a intolerancia, etc.

Precisase de mais tempo para conseguir cambios
profundos, tanto nas actitudes dos alumnos como na
cultura da organizacion.

O DIOP en colaboracion co de FOL e Emprendemento
organiza xornadas de emprego con perspectiva de
Xénero.

Se percibe a existencia de micromachismos nas
relacions.

Bo clima de convivencia.

IAs mulleres matriculadas en ciclos formativos
tecnoloxicos segue a ser moi baixo.

Existencia de diversidade sexual na comunidade
educativa.

A actualizacion do espazo web de igualdade require
tempo.

Xa existen proxectos de igualdade realizados.

uuuuuuuuuuuu
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Cuestidons externas

Oportunidades Ameazas

A actividade lectiva do centro do centro esta volvendo |Posibilidade dunha nova situacién de
a presencialidade completa. semipresencialidade en funcién da evolucién do Covid.

Oportunidade de volver a traballar con organizaciéns [Como efecto da pandemia obsérvase un maior
gue traballan a prol da igualdade. consumo da Internet . Este uso das tecnoloxias tamén

mplica riscos como o illamento e 0 anonimato que
poden derivar en condutas de control, violencia e acoso.

O uso das redes sociais ( Moodle, blogs, redes Dificultades en relacién a conciliacion que se observa
sociais,etc.) para dar a cofiecer a comunidade sobre todo en ciclos de réxime de adultos. Isto
educativa as actividades realizadas. condiciona de maneira especial no caso das mulleres,

0 estudo, 0 ocio e as actividades sociais.

xénero.

Cada vez existen mais materiais e recursos para [Existen colectivos na sociedade remisos. Poe exemplo,
traballar a eleccion profesional libre de estereotipos de jun de cada cinco adolescentes cree que a violencia de

Xxénero non existe e que é un invento ideoldxico
Barémetro xuventude e xénero2021.FAD)

4 Apartados 4, 5, 6 e 7: Obxectivos xerais do Plan

0

Impulsar actuacions para a sensibilizacion e formar en igualdade, coeducar e previr
a violencia de xénero para toda a comunidade educativa.

Sensibilizar ao alumnado sobre as desigualdades entre homes e mulleres presentes
na sociedade.

A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias
que lles permitan atender as suas propias necesidades domésticas e os labores
familiares compartidos, inclusive as cargas e a atencién de familiares que, por
dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

Apoderar as alumnas dos ciclos formativos da familia de Informatica, edificacién e
obra civil.

Recoller nos distintos documentos do centro, a perspectiva de xénero.

Facilitar unha orientacion académica e profesional libre de condicionamentos de
xénero buscando evitar as decisions profesionais derivadas de prexuizos.

Establecer conexiéns con centros educativos, empresas, etc, do entorno e
colaborar na formacién dunha cultura laboral e social libre de estereotipos de xénero.

Analizar, recompilar datos e materiais para o seu uso polo profesorado e alumnado.
Incluir nas programacioéns didacticas, de forma transversal, a igualdade de xénero.

Concienciar a toda a comunidade educativa con respecto aos colectivos LGTBI e
intervir en casos de fobia.
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Desenvolvemento das actuacions

cnE=s

Centros
Integradas
Formacién Profesional

Responsables.

Cronograma das

Actuacion Obxectivols Actividades Coordinacién e participantes Recursos Medicion / Indicador actuacion
Memoria do curso

Reunion para a constitucion anterior

dunha nova Comision de Modelo de Plan de o

Igualdade iqualdade 8ons_t|_tl'1|dg a Outubro
Constitucion da Comision de igualdade e Elaboracion do Plan de Os membros da Comision de Andlise dos datos de | "o °€ 1920¢ 3°

. : » igualdade .
establecemento do Plan de traballo Igualdade Igualdade matricula e insercion Trimestre
. . Elaborado plan de <
Seguimento das actividades laboral igualdade Xufio

Valoracién e avaliacién das
actividades

Propostas dos
membros da Comision
de igualdade

Realizar campafias de fomento de vocacions das
mulleres en familias profesionais
infrarrepresentadas incidindo la eliminacion de
estereotipos de xénero.

Incrementar a matricula feminina
nos ciclos das familias de
Informatica , edificacion e obra civil
e Ensinanza e animacion
Sociodeportiva.

Incrementar a matricula masculina
nos ciclos de Actividades
Comerciais e Asistencia a
Direccion.

Campafias de promocién dos
ciclos formativos a outros
centros sen estereotipos de
xénero, proporcionando
referentes en funcién do xénero
infrarrepresentado.

Celebracion do dia internacional
da nena e a ciencia.

Departamentos das familias
profesionais.

Departamento de Informacién e
Qrientacién Profesional.

Persoal de Administracion e
Servizos.

Dirixido & comunidade educativa
da comarca.

Folletos informativos
das familias
profesionais e artigos
publicitarios do centro
Presentacions e
documentacion
inclusiva, con
perspectiva de xénero
e coeducacion.

Como minimo unha
actividade de
igualdade na Xornada
de portas abertas

= 2°trimestre

% Xacobeo 21-22
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CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

XUNTA
DE GALICIA

cnE=s

Centros
Integradas

Formacién Profesional

| Sensibilizar ao profesorado € ao
persoal de administracion e
servizos da importancia no

Integrar a perspectiva de xénero en materiais e

[ECUIS0S. | Facilitar modelos profesionais que

rompan roles de xénero.

| Facer reflexionar sobre a
necesidade de potenciar o talento
como referente en todos os
ambitos e en situacion de
igualdade.

emprego dunha linguaxe inclusiva.

Elaboracion dunha guia de
linguaxe inclusivo para o
profesorado.” O respecto
comeza pola lingua”

Emprego da linguaxe e imaxes
non sexistas na documentacion
do centro.

Recomendacions de lectura e
cine pola igualdade desde a
Biblioteca e dinamizacion da
lingua galega

Departamento de Informacion e
Orientacion Profesional.
Departamento de Formacion e
Orientacion Laboral.
Departamentos de familias
profesionais.

Dirixido a comunidade educativa.
Persoal de Administracion e
Servizos.

Folletos informativos
das familias
profesionais e artigos
publicitarios do centro
=Presentacions e
documentacion
inclusiva, con
perspectiva de xénero
e coeducacion

Actividades
previstas

realizadas > 80%

Revision da

documentacion de
calidade dirixida

ao alumnado

= Todo o curso

| Conmemoracion de datas
sinaladas.

| Sensibilizar a importancia da

Implicar a toda a comunidade educativa na loita

contra a violencia de xénero e favorecer relacions ||

pacificas e positivas.

Detectar e actuar ante condutas
relacionadas coa violencia de
xénero.

| Desenvolver programas de
coeducacion para o alumnado.

prevencion da violencia de xénero.

Concurso de mascara e carteis
para o 25N

Taboleiro de manifesto dos
homes: “Nés tamén estamos en
contra da violencia de xénero”.

Mural no HOLL do centro
“Pintando a Igualdade”.

Obradoiros de sexualidade e
relacions de parella.
Obradoiros de autoestima e de
intelixencia emocional.
Obradoiros de xénero e redes
sociais.

Obradoiros de habilidades
comunicativas e resolucion de
conflitos con perspectiva de

xénero por familias profesionais.

Conmemoracion 30 de xaneiro :
dia da paz e non violencia
Conmemoracion 8 de marzo :
Dia da muller

Departamento de Actividades
Fisicas e Deportivas.
Departamento de Informacion e
Orientacion Profesional.
Coordinacion de Innovacion e
Formacion do profesorado.
Departamentos de familias
profesionais.

Persoal de Administracion e
Servizos.

Dirixido & comunidade educativa.

Premios para os
CONCUrsos.

Pago de expertos
Pinturas, taboleiros.

NUmero minimo
de obradoiros
realizados = 6

= Todo o curso

% Xacobeo 21-22
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XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

cnE=s

Centros
Integradas
Formacién Profesional

Informar e sensibilizar sobre a
realidade de lesbianas, gais,
transexuais, bisexuais e

Taboleiro "Deixa a tla mensaxe
contra a fobia aos colectivos

Persoal de Administracion e

= Material

= Realizacién do

o y . . Servizos. publicitario(carteis 100% das
Sensibilizacion e promocion do respecto pola intersexuais. LGTBI e leva unha chapa". L o o ivi 0 Tyi
SNSID . . - Departamento de Informacion e paneis informativos, actividades 3° Trimestre
diversidade afectiva e aos colectivos LGTBI. | Traballar con asociacions LGTBI. |y Charla ao alumnado de Orientacion Profesional chapas). previstas.
| Normalizar a visibilizacion da sensibilizacién contra a fobia aos Dirixido 4 comunidade educativa Expertos
realidade LGTBI. colectivos LGTBI (Fundacion '
ARELAS).
| Departamento de Actividades
! Vishil I ferent | Colocacion de fotografias e Fisicas e Deportivas. ) o
'lcsil i |lz?r mqt_eresdre eﬁn es nos identificacion das aulas con | Departamento de Informacién e Matena}l’ publicitario.
eidos inlormalico, aeportvo nomes de homes e mulleres Orientacion Profesional Impresion en I Impresion de
edificacion e obra civil e Turismo '

Empoderamento.

Promover a igualade de xénero
como elemento facilitador do
desenvolvemento sostible e a
creacion de emprego

relevantes en disciplinas nas que

tradicionalmente o xénero é

inverso.

Xornadas de empoderamento

feminino. Turismo con igualdade

de xénero.

| Xornadas de empoderamento
feminino. No deporte

Coordinacién de Innovacion e

Formacion do profesorado.

| Departamentos de familias
profesionais.

| Persoal de Administracion e
Servizos.

Dirixido & comunidade educativa

metacrilato das
fotografias das
mulleres referentes.
Charlas de mulleres
expertas e referentes
nos distintos eidos.

carteis para o
70% das familias
profesionais.

Todo o curso

Difusién do plan de igualdade internamente, e
externamente establecendo actividades conxuntas
con centros ou institucions da contorna.

Presentar e difundir o Plan de
igualdade a toda a comunidade
educativa.

Colaborar con outras instituciéns
nos proxectos educativos como
apoio que permita visibilizar a
diversidade.

Desenvolver a competencia cidada
dende a igualdade e a non
discriminacion.

Incluir nas sinais de identidade do
centro os valores de igualdade e
non discriminacion.

| Publicacién de protocolos de
actuacion en caso de violencia
de xénero e identidade sexual.

I Actualizar o espazo web de
igualdade.

I Incluir simboloxia de igualdade
en diferentes comunicacions do
centro.

= Departamento de Actividades

Fisicas e Deportivas.

Departamento de Informatica e

Comunicacions.

Departamento de Informacion e

Orientacion Profesional.

= Equipo de Dinamizacién de
Lingua Galega.

= Responsable da paxina web.

= Equipo directivo.

= Dirixido & comunidade educativa.

= Material
publicitario(carteis,
paneis informativos).

= Material informatico.

Publicados os
protocolos no espazo
web

Publicar as
actividades realizadas

= Todo o curso
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5 Apartado 8. Propostas de visibilizacidon e difusion

Coa finalidade de dar pulo a este Plan de Igualdade pretendemos publicar tanto na web
do centro como na web de igualdade creada ex profeso, todas aquelas actividades
desefiadas e pensadas para a consecucion das actuacions pretendidas.

Tameén nas redes sociais e a través de carteis informativos no propio centro faremos
difusién do tema, para que tanto internamente como noutros centros da bisbarra sexan
cofiecedores das actividades que se leven a cabo.

6 Apartados 9e 10

Medidas de seguimento

Realizarase un seguimento trimestral por parte da comision de igualdade que se reunira
para tal fin.

Avaliacion

A avaliacion realizarase a través dun rexistro de actividades e cunha enquisa global de
satisfaccion sobre a execucion dos contidos do plan.

Ademais dispofiemos dos seguintes medidores/indicadores que nos avalian as
diferentes actuacions do plan:

[1 Que as aulas nomeadas cos persoeiros relevantes sexan polo menos unha por
familia profesional..

[0 Que as actividades previstas realizadas sexa do 80%.

[0 Que a participacidon nas actividades dirixidas a todo o alumnado para implicar &
comunidade educativa contra a violencia de xénero sexa de polo menos o 70%
dos grupos.

[1 Que para a sensibilizacion e promocion do respecto pola diversidade afectiva e
aos colectivos LGTBI estean realizadas o 100% das actividades previstas.

[0 Que na enquisa de satisfaccién que se realizara para as actividades do punto
anterior saia un resultado medio-alto.

[1 Que o espazo web para temética de igualdade conte coas actividades
realizadas publicadas.

Revision e mellora do Plan e conclusiéns finais

”»

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade”.

CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro
Avda. de Castelao, 64
15406 — Ferrol
881 930145 (fax) 881 930165
cifp.rodolfo.ucha@edu.xunta.es  www.cifprodolfoucha.es :
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