Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

1 ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION  MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE BI ICI3
E ORDENACION UNIVERSITARIA DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15006778 | Rodolfo Ucha Pifieiro Ferrol 2017/2018
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC02 Desenvolvemento de aplicacions multiplataforma | Ciclos Réxime de
comunicaciéns formativos de | proba libre
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0491 Sistemas de xestion empresarial 2017/2018 0 87 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANDRES JULIAN MAYOR LEIROS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Identifica sistemas de planificaciéon de recursos empresariais e de xestiéon de relaciéns con clientes (ERP-CRM), recofiece as slUas caracteristicas e
verifica a configuracién do sistema informatico.

RA2 - Implanta sistemas ERP-CRM, para o que interpreta a documentacion técnica e identifica as opcions e os médulos.

RA4 - Adapta sistemas ERP-CRM, para o que identifica os requisitos dun suposto empresarial e utiliza as ferramentas proporcionadas por eles.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Recofiecéronse os sistemas ERP-CRM mais empregados na actualidade.

CA1.2 Compararonse sistemas ERP-CRM en funcion das stas caracteristicas e dos seus requisitos.

CA1.3 Identificouse o sistema operativo acaido para cada sistema ERP-CRM.

CA1.4 Identificaronse a linguaxe de desenvolvemento e o sistema xestor de datos empregado por cada sistema ERP-CRM.

CA1.5 Verificaronse as configuracions do sistema operativo e do xestor de datos para garantir a funcionalidade do ERP-CRM.

CA2.1 Identificaronse os tipos de licenza.

CAZ2.2 Identificaronse os médulos que compofien o ERP-CRM.

CA4.1 Identificaronse as posibilidades de adaptacion do ERP-CRM.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Identifica sistemas de planificaciéon de recursos empresariais e de xestiéon de relaciéns con clientes (ERP-CRM), recofiece as suas caracteristicas e
verifica a configuracién do sistema informatico.

RAZ2 - Implanta sistemas ERP-CRM, para o que interpreta a documentacién técnica e identifica as opciéns e os médulos.

RAZ3 - Realiza operacions de xestion e consulta da informacion seguindo as especificacions de desefio e utilizando as ferramentas proporcionadas polos
sistemas ERP-CRM.

RA4 - Adapta sistemas ERP-CRM, para o que identifica os requisitos dun suposto empresarial e utiliza as ferramentas proporcionadas por eles.

RADS5 - Desenvolve compofientes para un sistema ERP-CRM, para o que analiza e utiliza a linguaxe de programacion incorporada.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.5 Verificaronse as configuracions do sistema operativo e do xestor de datos para garantir a funcionalidade do ERP-CRM.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.6 Documentaronse as operacions realizadas.

CA1.7 Documentaronse as incidencias producidas durante o proceso.

CAZ2.2 Identificaronse os médulos que compofien o ERP-CRM.

CA2.3 Realizaronse instalaciéns monoposto.

CA2.4 Realizaronse instalacions cliente/servidor.

CAZ2.5 Configuraronse os médulos instalados.

CA2.6 Realizaronse instalacions adaptadas as necesidades formuladas en diferentes supostos.

CA2.7 Verificouse o funcionamento do ERP-CRM.

CA2.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias.

CA3.1 Utilizaronse ferramentas e linguaxes de consulta e manipulacién de datos proporcionados polos sistemas ERP-CRM.

CA3.2 Xeraronse formularios.

CA3.3 Xeraronse informes.

CA3.4 Exportaronse datos e informes.

CA3.5 Automatizaronse as extraccions de datos mediante procesos.

CA3.6 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA4.2 Adaptaronse definiciéns de campos, taboas e vistas da base de datos do ERP-CRM.

CA4.3 Adaptaronse consultas.

CA4.4 Adaptaronse interfaces de entrada de datos e de procesos.

CAA4.5 Personalizaronse informes.

CA4.6 Adaptaronse procedementos almacenados de servidor.

CA4.7 Realizaronse probas das adaptacions realizadas no ERP-CRM.

CA4.8 Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

CA5.1 Recoriecéronse as sentenzas da linguaxe propia do sistema ERP-CRM.

CA5.2 Utilizaronse os elementos de programacioén da linguaxe para crear compofientes de manipulaciéon de datos.

CA5.3 Modificaronse compofientes de software para lle engadir funcionalidade nova ao sistema.

CA5.4 Integraronse os novos compofientes de software no sistema ERP-CRM.

CA5.5 Verificouse o correcto funcionamento dos comporfientes creados.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA5.6 Documentaronse todos os comporientes creados ou modificados.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles

C.A. 1.1. Recofiecéronse os sistemas ERP-CRM mais empregados na actualidade.

C.A. 1.2. Compararonse sistemas ERP-CRM en funcidn das sUas caracteristicas e dos seus requisitos.

C.A. 1.3. Identificouse o sistema operativo acaido para cada sistema ERP-CRM.

C.A. 1.4. Identificaronse a linguaxe de desenvolvemento e o sistema xestor de datos empregado por cada sistema ERP-CRM.
C.A. 1.5. Verificaronse as configuraciéns do sistema operativo e do xestor de datos para garantir a funcionalidade do ERP-CRM.
C.A. 1.6. Documentaronse as operacions realizadas.

C.A. 1.7. Documentaronse as incidencias producidas durante o proceso.

C.A. 2.1. |dentificaronse os tipos de licenza.

C.A. 2.2. |dentificaronse os modulos que comporien o ERP-CRM.

C.A. 2.3. Realizaronse instalaciéns monoposto.

C.A. 2.4. Realizaronse instalacions cliente/servidor.

C.A. 2.5. Configurdronse os mddulos instalados.

C.A. 2.6. Realizaéronse instalacions adaptadas as necesidades formuladas en diferentes supostos.

C.A. 2.7. Verificouse o funcionamento do ERP-CRM.

C.A. 2.8. Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias.

C.A. 3.1. Utilizaronse ferramentas e linguaxes de consulta e manipulacién de datos proporcionados polos sistemas ERP-CRM.
C.A. 3.2. Xeraronse formularios.

C.A. 3.3. Xeraronse informes.

C.A. 3.4. Exportaronse datos e informes.

C.A. 3.5. Automatizaronse as extraccions de datos mediante procesos.

C.A. 3.6. Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

C.A. 4.1. Identificaronse as posibilidades de adaptacion do ERP-CRM.

C.A. 4.2. Adaptaronse definicions de campos, taboas e vistas da base de datos do ERP-CRM.

C.A. 4.3. Adaptaronse consultas.

C.A. 4.4. Adaptaronse interfaces de entrada de datos e de procesos.

C.A. 4.5. Personalizaronse informes.

C.A. 4.6. Adaptaronse procedementos almacenados de servidor.

C.A. 4.7. Realizaronse probas das adaptacions realizadas no ERP-CRM.

C.A. 4.8. Documentaronse as operacions realizadas e as incidencias observadas.

C.A. 5.1. Recofiecéronse as sentenzas da linguaxe propia do sistema ERP-CRM.

C.A. 5.2. Utilizaronse os elementos de programacion da linguaxe para crear compofientes de manipulacion de datos.
C.A. 5.3. Modificaronse compofientes de software para lle engadir funcionalidade nova ao sistema.

C.A. 5.4. Integraronse os novos compofientes de software no sistema ERP-CRM.

C.A. 5.5. Verificouse o correcto funcionamento dos compofientes creados.

C.A. 5.6. Documentaronse todos os compofientes creados ou modificados.

Criterios de cualificacion:
-Cada proba puntuarase de 0 a 10, sen decimais.
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-A proba tedrica é eliminatoria. No caso de non obter polo menos 5 puntos nela o alumno/a non podera realizar a proba practica.

-No caso de realizar preguntas tipo test na proba tedrica, penalizaranse as respostas incorrectas, anulando 1 resposta correcta por cada 2
respostas incorrectas.

-Para superar a proba libre € necesario obter polo menos 5 puntos tanto na proba tedrica como na proba practica.

-Cada exercicio da proba practica, para poder ser valorado, ten que realizar as funcions solicitadas e sen erros.

-No caso de superar o médulo, a nota final do mesmo calcularase facendo que a proba practica sexa o 75% da nota e a tedrica 0 25%

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Caracteristicas da proba:

-Na primeira parte da proba tera que demostrar os cofiecementos tedricos da materia

-A proba sera de caracter presencial e seré realizada de forma individual.

-A proba consistira nunha serie de preguntas que poderan ser: tipo test e preguntas a desenvolver.

-A proba tera unha duracion maxima de duas horas.

-A proba valorase sobre 10 puntos. Para poder superar a proba é preciso acadar polo menos 5 puntos.

Instrumentos necesario para o seu desenvolvemento:

-Papel
-Boligrafo (azul e/ou negro)

4.b) Segunda parte da proba

Caracteristicas da proba:

- A proba sera de caracter préactico, presencial e sera realizada de forma individual.

- A proba esta composta por un ou mais exercicios practicos no que se lle pedira que demostre os cofiecementos practicos da materia.
Consistira esencialmente na instalacion axeitada segundo a finalidade do mesmo, asi como a configuracion dun ERP e o desenvolvemento dun
pequeno médulo ou aplicacion segun a arquitectura MVC con modelos (creados de cero e heredados) e vistas (creadas de cero e heredadas). Dito
maodulo debe respetar as medidas de seguridade no acceso aos datos e pode incluir a xeracion e modificacion de informes.

- Naproba podera ter que traballar con sistemas operativos propietarios e/ou libres.

- A proba valorase sobre 10 puntos. Para poder superar a proba é preciso acadar ao menos 5 puntos.

- A proba tera unha duracion maxima de tres horas.

- Poderanselle pedir capturas de pantalla do proceso levado a cabo na resolucion das tarefas solicitadas na proba ou o ¢ddigo dun médulo
dun ERP desenvolvido.

Instrumentos necesario para o seu desenvolvemento:

- Papel

- Boligrafo

- Ordenador

- Emulador de maquinas virtuais.

- Servizos virtualizados dos sistemas operativos propietarios e libres.
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- Editor de textos (OpenOffice)
- Visualizador de PDFs.
- Outro software preciso para a realizacion dos exercicios da proba




