FORMACION E ORIENTACION LABORAL

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

1
2.

O exame constara dunha Unica opcién dividida en tres bloques.

O bloque I constara de sete preguntas curtas.

O bloque II constara dunha pregunta larga a desenvolver.

O bloque III constard de dous casos practicos ou problemas. Cada caso practico
constara de tres apartados.

Cada pregunta curta tera un valor de 0,5 puntos.

A pregunta a desenvolver tera un valor de 1,5 puntos.

Os dous casos practicos ou problemas teran un valor de 2,5 puntos cada un, tendo os
dous primeiros apartados un valor de 1 punto cada un e 0,5 puntos o terceiro dos
apartados.

Nas preguntas curtas haberd de ofrecerse definicibns exactas e precisas dos
conceptos, valoraranse positivamente no caso contrario os exemplos, aclaraciéns ou
explicacions.

Na pregunta a desenvolver ademais de axustarse o contido valorarase a claridade
expositiva.

No relativo os casos préctico§ ou problemas terase en conta ademais do resultado
numeérico concreto a CORRECION ou coherencia na exposicién.

Cada un dos apartados valorarase independentemente dos anteriores, a puntuacion
non se vera influenciada por calculos incorrectos de apartados anteriores

ANIMACION DO PUNTO DE VENDA

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

1.

2.

O exame constara dunha Unica opcion dividida en dous bloques.

O bloque I constara de catro preguntas largas a desenvolver.
O bloque II constara de tres casos practicos.

Cada pregunta tedrica tera un valor de 1 punto.
Os casos practicos teran un valor de 2 puntos cada un.

Nas preguntas tedricas ademais de axustarse ¢ contido, valorarase a claridade
expositiva.

No relativo os casos practicos ou problemas terase en conta ademais do resultado
numeérico concreto a CORRECION ou coherencia & hora de expofier que implican
ditos resultados.



RELACIONS NO EQUIPO DE TRABALLO

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

O exame constara dunha Unica opcién dividida en tres bloques.

O bloque I constara de sete preguntas curtas.

O bloque II constara dunha pregunta larga a desenvolver.

O bloque III constara de dous casos practicos ou problemas. Cada caso practico
constara de tres apartados.

Cada pregunta curta tera un valor de 0,5 puntos.

A pregunta a desenvolver tera un valor de 1,5 puntos.

Os dous casos practicos ou problemas teran un valor de 2,5 puntos cada un, tendo os
dous primeiros apartados un valor de 1 punto cada un e 0,5 puntos o terceiro dos
apartados.

Nas preguntas curtas habera de ofrecerse definicions exactas e precisas dos
conceptos, valoraranse positivamente no caso contrario os exemplos, aclaraciéns ou
explicacions.

Na pregunta a desenvolver ademais de axustarse o contido valorarase a claridade
expositiva.

No relativo os casos practicos ou problemas terase en conta ademais do resultado
numérico concreto a CORRECION ou coherencia na exposicion.

Cada un dos apartados valorarase independentemente dos anteriores, a puntuacion
non se vera influenciada por calculos incorrectos de apartados anteriores

OPERACIONS DE VENDA

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

O exame, constara dunha Unica opcion dividida en dous bloques.

O bloque I constara de oito preguntas a desenvolver.
O bloque II constara de dous casos practicos ou problemas.

Cada pregunta tera un valor de 1 punto.
Os dous casos practicos ou problemas teran un valor de 1 punto cada un.

Nas preguntas a desenvolver, ademais de axustarse o contido, valorarase a claridade
expositiva, ejemplos, aclaracions ou explicacions.

No relativo os casos practicos ou problemas, terase en conta, ademais do resultado
numeérico concreto, a CORRECION e coherencia na exposicion e plantexameto.



AXPE

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

1. O exame constara dunha Unica opcion dividida en tres bloques.

2. 0O bloque I constara dunhas preguntas teoricas e tera un valor de 3 puntos.

O bloque II constara dunha pregunta practica e tera un valor de 4 puntos.
O bloque III constara de tres exercicios practicos e tera un valor de 3 puntos.
Cada un dos apartados valorarase independentemente dos anteriores. A nota sera a

suma dos tres bloques. Non habera nota positiva se non ai unha puntuacién minima
de 1 punto en cada un dos tres bloques.

OPERACIONS DE ALMACENAXE

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

1.

2.

O exame constara dunha Unica opcidn dividida en dous bloques.

O bloque I constara de sete preguntas largas a desenvolver.
O bloque II constara de dous casos practicos

Cada pregunta tedrica tera un valor de 1 punto
Os casos practicos teran un valor de 1,5 puntos cada un.

Nas preguntas largas a desenvolver ademais de axustarse o contido valorarase a
claridade expositiva.

No relativo os casos practicos terase en conta ademais do resultado numérico
concreto a CORRECION ou coherencia & hora de exponer que implican ditos
resultados.



APLICACIONS INFORMATICAS

ESTRUTURA, PROCEDEMENTO E CRITERIOS DE AVALIACION/C ORRECION

1. O exame constara dunha Unica opcion dividida en tres bloques.

2. O bloque I constara de un exercicio practico de Word
O bloque II constara de un exercicio practico de Excel
O bloque III constara de un exercicio practico de Access

3. O ejercicio de Word tendra un valor de 3,5 puntos
O ejercicio de Excel tendra un valor de 3,5 puntos
O ejercicio de Access tendra un valor de 3 puntos.

4. Non obstante sera necesario ter un minimo de 1,75 puntos en Word , Excel e de 1
punto en Access para poder superar a proba.

6. No relativo a Word terase en conta a limpeza e distribuciéon do exercicio. En cuanto a
Excel o resultado e aplicacion das funcidons correspondentes. En Access a creacion e
finalidade da base de datos.

INGLES

ESTRUTURA, PROCEDEMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACION/ CORRECION

1. Exame constara dunha Unica opcidn dividida en tres bloques
2. O bloque I constara de 8 preguntas
O bloque II constara dunha audicién
O bloque III constara dunha proba oral
3. As preguntas do blogue 1 seran do tipo:
a) Answer the questions
b) Write questions for these answers.
C)Fill in the gaps in a conversation (situational dialogue: shop assistant-
customer or at a restaurant, etc)
d) What would you say in these situations?
e) Read the text Find in the text words with a similar meaning, Answer
the questions with information from the text.
f) Write a paragraph (about 50 words).
g) Write a letter of application

4. Audicion: Os alumnos escoitaran unha audicién tres veces e rellenaran
espacios en blanco ou elidirdn unha desposta entre tres posibles, sé unha
resposta é correcta.

5. Cada pregunta escrita tera un valor de 1 punto ata un maximo de 8 en total. A
audicion terd un valor de 1 punto. A proba oral terd un valor de 1 puntos. A
puntuaciéon final serd a suma das puntuacion dos tres bloques. Non habera
nota positiva se non hai puntuacién en cada un dos tres bloques.



